
اخلاق اخلاقضابطہ  ضابطہ 
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ام: �ن کے  ن  اراکی کے  ی 
ٹ

� وے )BrandSafway( کی   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب

اس  اور  ڈ� 
 ٹ انکارپور�ی سروسز  ڈ�نسٹر�ی  

ا� ڈ�ن  
را� �ب ہے۔  فخر  پر  شہرت  پر  اد  ی

ن
�ب کی  انتداری   د�ی کی  کمپنی  اور  ثقافت  شفاف  اور  جامع  متنوع،  کے  ی 

ٹ
� عالمی  اپنی  ی  �ہ

کی  ثقافت  جامع  اور  شفاف  ڑ�ھانے، ا�ی  �ب آگے  اسے  اور  رکھنے  رقار 


ر� �ب ساکھ  اپنی  ی  �ہ اطے  �ن کے  ہونے  ملازم  وے”( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� اداروں )“�ب ذ�ی  کے 

ہے. درکار  تعاون  کا  آپ  لی  رکھنے  کے  رقار 


ر� �ب ار  معی ن  ر�ی
ت

� اعلی  می  ڈ�نسٹری  
ا� ، اور  ی

ش ت
�

ڑ�ھ  �ب مسلسل  توقعات  سے  ہم  کی  لوگوں  ارے  �ہ اور  وں  ی
ت

سا� ارے  ، �ہ ن ی
ف

صار� ارے  �ہ ، وہاں  ی �ہ کرتے  کام  اور  رہتے  می  ا  ی
ن

د� شفاف  اور  مربوط  جس  ہم 
کا  اصولوں  کے  اس  کر، اور  سمجھ  خوب  کو  مندرجات  کے  کرکے، اس  مطالعہ  سے  ی�ان  دھ� کا  اخلاق  ضابطہ  اس  لئے  کی  رنے 

ت
ا� پورا  پر  توقعات  ان  ۔  ی �ہ رہی 

نئے  ہم  ہوئے  رکھتے  قائم  کو  ساکھ  کی  انتداری  د�ی اور  ی 
ش ت

� کی  ثقافت  مبنی  پر  ی�ت  شفاف� کر  مل  پر  طور  باہمی  � ۔  د�ی ساتھ  ارا  �ہ کرکے  اطلاق  می  کام  ر  �ہ اپنے 
کام  لئے  کے  سب  اور  رج  آ� دہ  پسند�ی کو  کمپنی  اپنی  اندر  کے  ڈ�نسٹری  

ا� اور  رکھنے  قائم  جوڑ  ساتھ  اپنے  کا  ن  ی
ف

صار� کرنے، موجودہ  راغب  ب 
ن

جا� اپنی  کو  ن  ی
ف

صار�
گے۔  ی  ر�ہ کرتے  مسلسل  جہد  لی  کے   

ن
د�ی رقار 


� مقام  ن  بہتر�ی کا  کرنے 

ی 
ش ت

� ہے، کے  ا  ہو�ت اطلاق  ، پر  ی �ہ  
ت

سک کر  نمائندگی  ممکنہ  اری  �ہ جو  پر  الث  انِ �ث
ق رف�ی


� ان  اور  ن  ملازمی تمام  کے  وے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب کا  اخلاق، جس  ضابطہ  ارا  �ہ
جائے  کی  حفاظت  کی  ثقافت  اری  �ہ کرکے  عمل  پر  جن  ی 

ئ
جا� کی  رفاہم 


� اصول  رہنما  وہ  کو  رفد 


� ر  �ہ کے  ی 

ٹ
� عالمی  اری  �ہ اور  آپ  کہ  تھا  �ی  مقصد  کا   

ن
د�ی

سے  حال  صورت  ا�ی  کو  خود  آپ  اگر  ۔  ی
ئ

جا� د�ی  انجام  می  انداز  درست  کام  صحی  سے  زاجی 
�

م مستقل  اور  داری  ت  ن
ا� د�ی کر  جل  مل  پر  طور  باہمی  � اور 

ورزی  خلاف  کوئی  کی  اخلاق  ضابطہ  کہی  تو  ا  �ی کہ  لی  جان  تو  جائے،  ا  کی ک�یسے  اور  جائے  ا  کی ا  کی کہ  ہوں  شکار  کا  ذ�ب 


ذ��ب
 ت

� اس  آپ  می  جس  ي 
ئ

�پا� دوچار 
لئے  کے  مدد  کی  آپ  ہم  کہ  لی  جان  �ی  کرم  راہ  �ب ۔  ی �ہ  

ش
ی در�پ مشکلات  اور  مسائل  کوئی  می  معاملے  کے  درآمد  عمل  پر  حصے  کسی  اس  کے  ا  �ی ہے  ہوئی 

۔ ی �ہ کمربستہ  لئے  کے  تعاون  اور  مدد  کی  آپ  می  کرنے  کام  درست  ہم  ۔  ی �ہ حاضر 

 
ن

د�ی ی 
ش ت

� ماحول  ا  ا�ی ا�ی  ہم  ۔  د�ی اطلاع  کی  ورزی  خلاف  ممکنہ  کسی  اور  کر�ی   آگاہ  سے  تحفظات  اور   
ش تشو�ی بھی  کسی  اپنی  ی  �ہ  ، ی

ئ
اٹھا� آواز  کرم  راہ  �ب

اور  آسانی  بہت  آپ  کہ  ی  �ہ چاہتے  ہم  ہو۔  نہ  ممکن  سمجھوتہ  کوئی  پر  اس  اور  ہو  توقع  کی  ہی  ت  ی �چ بات  � انتدارانہ  د�ی اور  کر  کھل  جہاں  ی  �ہ عزم  پر  لئے  کے 
لائن”(،  لائن )“ہاٹ  ہاٹ  پوائنٹ  ھکس 

ت ی� �
ا کا  وے   

ف
سی ڈ�ن  

را� رآں،�ب �ب د  ز�ی
�

م ۔  ی
ئ

�پا� کر  رابطہ  سے  نمائندے  کے  وسائل  رفادی 


ا� ا  �ی رج   ی
ن

نگران،م اپنے  سے  ان 
ن اطمی

ہے۔ ا  کر�ت رفاہم 


� یقہ  طر� رازدارانہ  ا�ی  لی  کے   
ن

د�ی اطلاع  کی  ات 
ش

د�
خ

� اور  مسائل  متعلق  سے  داری  ت  ن
ا� ہو، د�ی یس�ر  م� سہولت  کی  اس  کہی  جہاں 

رکھنے  قائم  کو  ار  معی ن  ر�ی
ت

� اعلی  ارے  �ہ اندر  کے  ڈ�نسٹری  
ا� اور  اقدار  کی  وے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب اور 
ن

د�ی ت  ق
و� لئے  کے  سمجھنے  اور  پڑھنے  کو  اخلاق  ضابطہ  ارے  �ہ

۔ کر�ی کام  کر  مل  ساتھ  لئے  کے  کرنے  رقم   
خ ی

ار� �ت می  ڈ�نسٹری  
ا� اپنی  ، ہم 

ئ
آ�ی ۔  شکر�ی کا  آپ  لی  کے  رہنے  جڑے  سے  عزم  اپنے  لی  کے 

			   ڈ�ن	


�
یس�ن ف�  کارل 

ر  ی
ف

آ� ی�و  ٹ� � یک�ی ز�
� ا�ی  

ف ی �چ اور  صدر 
ن ش انکارپور�ی سروسز  ڈ�نسٹر�ی  

ا� ڈ�ن  
را� �ب
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مندرجات فہرست 

مقصد               اور   تعارف 
توقعات وابستہ  سے  آپ 

توقعات وابستہ  سے  ن  قائد�ی وے )BrandSafeway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب

ہے ا  ہو�ت ا  کی تو  آئے  غور  ر  ز�ی معاملہ  کوئی  عق 
م�ت سے  داری  ت  ن

ا� د�ی ب  ق �ج
طر�ی طور  لازمی  کے  کرنے  بار  کارو�

درآمد                        عمل  پر  ضوابط  و  قواعد  ، اور  ن ی
ن

قوا�
ی �ہ جاتی  کی  رپورٹ  ک�یسے  معلومات 

املاک اور  جات  اثہ  ا�ث کے  کمپنی 

رادری                                �ب کی  وے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب

تحفظ اور  ماحول، صحت 
اظہار کا  حقائق  سامنے  کے  عوام 

خلاصہ یٰ اور 
ن ث� � اس�ت

07

17

23
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پر  ار  معی اخلاقی  ن  ر�ی
ت

� بلند  اور  احترام  باہمی  اؤ، � ر�ت �ب داری، منصفانہ  ان  ا�ی می  کام  ر  �ہ اں )“BrandSafway”( ، اپنے  ی
ن

کمپ منسلک  سے  اس  اور  ن  ش انکارپور�ی سروسز  ڈ�نسٹر�ی  
ا� ڈ�ن  

را� �ب
و  ت  حما�ی کی  ثقافت  حامل  کے  ت  شمولی اجتماعی  اور  مبنی  پر  اصولوں  ارے  �ہ اور  ی 

ئ
جا� ہو  امل 

ش
� ساتھ  ارے  �ہ می  اپنانے  کو  ذ�جبے 


� اس  کے  انتداری  د�ی آپ  کہ  ی  �ہ چاہتے  ہم  ۔  ی �ہ کاربند 

۔   کر�ی ت  ن
معاو�

ساتھی  اور  رز، عوام 
ئ

، سپلا� ن ی
ف

صار� اپنے  ارا  �ہ ذ�ا 


لٰہ ہے۔  بنتی  سے  رو�ی  کے  شخص  ر  �ہ والے  کرنے  کام  لئے  کے  وے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب اور  افعال  و  معمولات  کے  روزمرہ  ارے  �ہ ساکھ  اری  �ہ

فطرت  کی  شخص  اس  ر  �ہ اور  کی  آپ  اصول  کردہ  ان  ی �ب اں  �ی کہ  ہے  کی  امر  اس  ضرورت  لئے  اس  چاہئے۔  ا  ہو�ن ر 
ت

بالا� � سے  ملامت  و  ی�ر  حق�
ت � کی  قسم  ر  �ہ تعلق  اور  تعامل  ساتھ  کے  ن  ملازمی

ہے۔ منسلک  سے  وے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ، جو  ی

ئ
جا� بن  ی  ا�ن �ث

 

سے، جو  شخص  اور  بھی  کسی  ا  سے، �ی ملازم  کسی  وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� سے، �ب آپ  نظر، ہم  قطع  سے  باؤ  د� کے  کرنے  حاصل  ابی  کامی تجارتی  اور  ات  ضرور�ی باری  کارو�

ارے  �ہ ر 
خ

بالآ� � سمجھوتہ  بھی  کوئی  ا  ا�ی کرے۔  سمجھوتہ  پر  انتداری  د�ی شخصی  اپنی  لی  کے   
ن

د�ی رفوغ 


� کو  مفاد  کے  کمپنی  وہ  کہ  گے  رکھی  ی 
ن

� توقع  �ی  بھی  ہو، کبھی  ا  کر�ت کام  لئے  کے  کمپنی 

گا۔ پہنچائے  زک  کو  مفادات  ن  بہتر�ی

متعلق  سے  ات  ی
ق

اخلا� باری  کارو� می  جس  کہ  ہے  سکتا  نمٹ  ہی  نہ  اور  ہے  نمٹتا  تو  نہ  سے  صورتحال  اس  ر  �ہ اخلاق  کہ BrandSafway ضابطہ  لی  سمجھ  �ی  آپ  کہ  گے  ی  چا�ہ ہم 

اگر  ۔  ی �ہ گئے  د�ی  ی 
ش ت

� لی  کے  اطلاق  پر  حال  صورت  عمومی  پر  طور  ر 
ت

� وسی  اصول  گئے  د�ی  پر  اں  �ی ہو۔  سکتا  اٹھ  سوال  ا  �ی ہ  ی�ش کوئی  اند� می  بارے  � کے  طور  ا�ی  ر  �ہ طرزِ عمل 

راہ  �ب ہو، تو  ا  ہو�ت پر  علاقے  کے  آپ  اطلاق  کا  جن  ہو  جاننا  می  بارے  � کے  ن  ی
ن

قوا� مقامی  ان  کو  آپ  ا  ہو، �ی ر  با�ہ � سے  حدود  کی  اخلاق  ضابطہ  اس  جو  کہ  ہے  ابھرتی  حال  صورت  ا�ی  کوئی 

۔ ر�ی رابطہ  سے  ر  ی
ف

آ� پلائنس  کم�  
ف ی �چ ا  �ی ا  �ی نمائندے  کے  وسائل  انی 

ن
ج��ر، ا� ی ن�

� م�ی
اپنے  لی  کے  رہنمائی  کرم 

ہے۔ ی 
ن

� تعلق  کوئی  سے  مدت  ا  �ی معاہدے  کسی  کے  ملازمت  کی  قسم  بھی  کسی  مکتوب  کا  متعلقہ  ا  �ی اخلاق  ضابطہ  : �ی  کر�ی نوٹ  بانی  مہر� رائے  �ب

؟ ی چا�ہ چلنا  کو  کس  پر  اخلاق  ؟( ضابطہ  ی چا�ہ چلنا  کو  کس  پر  اخلاق  وے )BrandSafwayBrandSafway( ضابطہ   
ف

سی ڈ�ن  
را� وے )�ب  

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب

اس  اور  وے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب جو  ہے  ا  ہو�ت پر  اداروں  اور  رفاد 


ا� تمام  نظر، ان  قطع  سے  عہدے  ا  �ی مقام  بھی  اطلاق، کسی  کا  اصولوں  کردہ  وضع  تحت  کے  اخلاق  ضابطہ  کے  وے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب

نمائندگی  کی  وے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ہے۔  ہے۔  داری  ذمہ  کی  ملازم  ر  �ہ ارے  �ہ رہنا  بند  کار  پر  اخلاق  ضابطہ  اس  کرتےہی۔  کام  سے  ب 

ن
جا� کی  ان  ا  �ی لی  کے  اداروں  اور  منسلک  ذ�ی  کے 

۔ کر�ی عمل  پر  ثقافت  کی  يل  عم�
ت

� اور  ضابطے  اس  وہ  کہ  ہے  لازم  پر  سب  داران، ان  ھ�یکہ 
ٹ � مختار  خود  اور  کنندگان  ی 

ق ت
نما‏ئندگان، � ز 

� س، سی
ٹ �

�ن
ٹ سنل�


ک�

، مثلاً  الث انِ �ث ی
ق

رف�


� والے  کرنے 

: ی �ہ امل 
ش

� اں  دار�ی ذمہ  درجِ ذ�ی  می  ہے، جس  دار  ذمہ  کا  انصرام  و  انتظام  کے  کروانے  درآمد  عمل  پر  اس  اور  نفاذ  کے  اخلاق  ضابطہ  ر  ی
ف

آ� پلائنس  کم�  
ف ی �چ کا  وے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب

ا؛  کر�ن اطلاق  مطابق  کے  ن  ی
ن

قوا� مقامی  کا  اس  اور  ا  کر�ن نگرانی  کی  بنانے   
ن

ی
ق �ی کو  درآمد  عمل  ر 

ت
متوا� ہو،  پر  ا  ہو�ت اطلاق  کا  اس  پر  اخلاق، جہاں  ضابطہ  	•

نگرانی؛ کی  اس  اور  ن  ی �ب چھان  کی  وں  ورز�ی خلاف  شدہ  اطلاع  کی  ضابطے  	•

ا؛ کر�ن کارروائی  لئے  کے  تھام  روک  کی  واقعات  ا�ی  آئندہ  اور  نمٹنا  سے  طور  مناسب  سے  عمل  طرز  خلافِ عمل  	•

مقصد اور  تعارف 



| 8

ر  د�ی می  صورت  کی  ورزی  خلاف  کی  ضابطے  اور  طرزِ عمل  عمل  خلاف  می  ا، جس  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی کو  نفاذ  کے  اقدامات  انضباطی  پر  وں  ورز�ی خلاف  کی  ضابطے  اور  طرزِ عمل  خلافِ عمل  	•

؛ ی �ہ  
ت

سک ہو  امل 
ش

� بھی  رطرفی  �ب اور  معطلی  سے  ساتھ، ملازمت  ساتھ  کے  اقدامات 
کرے؛ اور احاطہ  کا  موضوعات  کے  ضابطے  جو  نگرانی  و  ی 

ظ ن ت
� کی  پروگرام   

ت
ی ر�ب

ت
� ضروری  اور  شدہ  منظور  بھی  کسی  	•

ا۔ کر�ن رفاہم 


� رہنمائی  پر  اخلاق  ضابطہ  کے  وے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب کو  الث  انِ �ث

ق رق�ی


� والے  آنے  تحت  کے  ضابطے  اس  اور  ن  ملازمی اور  ا  ن د�ی جواب  کے  سوالات  	•

ہے ا  ہو�ت کہاں  اطلاق  کا  وں  ی �پالی اور  اخلاق  ضابطہ  ہے( کے  ا  ہو�ت کہاں  اطلاق  کا  وں  ی �پالی اور  اخلاق  ضابطہ  وے )BrandSafwayBrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� وے )�ب  

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب

 
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب چونکہ  ہے۔  ا  ت د�ی انجام  اں  سرگرمی باری  کارو� اپنی  وے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب جہاں  ہوگا  جگہ  اس  ر  ابع،�ہ �ت کے  نفاذ ، قانون  کا  وں  ی �پالی کی  کمپنی  اور  اخلاق  ضابطہ  کے  وے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب

۔ ی �ہ �پاتی  انجام  مطابق  کے  ضوابط  اور  ن  ی
ن

قوا� کے  وں  ی
نج

 ا�ی ممالک، حکومتوں، اور  مختلف  اں  سرگرمی اری  �ہ لی  ہے، اس  ہوا  ا  ی �پ می  ا  ی
ن

د� پوری  بار  کارو� کا  وے 

کرے۔  عمل  پر  ان  اور  رکھے  آگاہی  می  بارے  � کے  ضوابط  و  ن  ی
ن

قوا� مقامی  کے  ہے، وہاں  ا  کر�ت بار  کارو� ا  �ی کام  وہ  جہاں  کہ  ہے  دار  ذمہ  کا  بات  � اس  شخص  ر  �ہ علاوہ  کے  ضابطے  مذکورہ 
الاقوامی  ن  ی �ب کی  وے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب پر  طور  کے  مثال  ہے۔  ا  ہو�ت اطلاق  بھی  کا  ن  ی
ن

قوا� کے  رونِ ملک  ی �ب پر  افعال  اور  بار  کارو� مقامی  کے  آپ  کہ  ی  چا�ہ ا  ہو�ن آگاہ  بھی  سے  بات  � اس  کو  آپ 
۔   ی �ہ آتی  تحت  ٹ )U.K. Bribery Act( کے  ا�ی رائبری  �ب کے  و  �ی ٹ )U.S. Foreign Corrupt Practices Act( اور  ا�ی ز  س��

ٹ یک� پر� ٹ  کر�پ فارن  ا�ی  و  �ی اں  سرگرمی

 
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ا  �ی ر  ی

ف
ا� پلائنس  کم�  

ف ی �چ وے  کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب آپ  ہے، تو  متعلق  سے  وں  سرگرمی کی  آپ  اطلاق  کا  جس  ہے، کہ  ا  کر�ن معلوم  کچھ  می  بارے  � کے  قانون  کسی  کو  آپ  اگر 

۔ کر�ی رابطہ  سے  شعبے  قانونی  کے  وے 
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ا  کر�ت عمل  پر  اس  اور  سمجھتا  �ت  حد  کس  کو  اخلاق  ضابطہ  ملازم  ر  �ہ کا  وے   
ف

سی ڈ�   را�ب �ب کہ  ہے  پر  بات  � اس  دراومدار  کا  ثقافت  اری  �ہ مبنی  پر  طرزِ عمل  اخلاقی  اور  �پاسداری  کی  ن  ی
ن

قوا�
کی  ثقافت  کی  ت  شمولی اجتماعی  اور  شفاف  اور  رکھی  سمجھ  مکمل  می  بارے  � کے  کردار  اپنے  آپ  می  رکھنے  رقار 


ر� �ب کو  ساکھ  مبنی  پر  داری  ت  ن

ا� د�ی اری  �ہ کہ  ہے  اہم  انتہائی  بات  � �ی  ہے۔ 

۔ کر�ی مدد  اری  �ہ می  ی 
ش ت

�

کہ: ی  �ہ رکھتے  توقع  سے  ملازم  ر  �ہ کے  وے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ہم 

سمجھے: کو  وں  ی �پالی اور  ضابطے  ارے  I. �ہ

•	 کرے۔ عمل  پر  اس  اور  پڑھے، سمجھے  کو  اخلاق  ضابطہ  کے  وے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب وہ 

•	 ہو۔ شر�ی  می  پروگراموں   
ت

ی ر�ب
ت

� متعلق  سے  درآمد  عمل  اور  اخلاقی  لازمی  تمام 

•	 کرے۔ روشناس  کو  خود  سے  ضوابط  اور  وں  ی �پالی مخصوص  سے  مقام  اور  ٹ  ن
و� �ی باری  ، کارو� ملازمت اپنی 

•	 کرے۔ مشاورت  سے  ر  ی
ف

آ� پلائنس  کم�  
ف ی �چ ا  �ی نمائندے  کے  ورس  ر�ی ومن  ی ج��ر، �ہ ی ن�

� م�ی
اپنے  تو  ہو  ضرورت  کی  وضاحت  پر  پہلو  کسی  کے  اخلاق  ضابطہ  اگر 

: کر�ی کام  ساتھ  کے  انتداری  II.  د�ی

•	 ۔ د�ی سرانجام  سے  انداز  درست  اور  داری  ت  ن
ا� د�ی اں  سرگرمی اپنی 

•	 اس  کرکے  دراؐمد  عمل  پر  ات  ہدا�ی کی  رفد 


� دوسرے  کسی  ہو۔  دی  بھی  ات  ہدا�ی نے  کسی  کو  آپ  لی  کے  اس  ۔، چاہے  کر�ی نہ  سمجھوتہ  بھی  طور  کسی  پر  داری  ت  ن
ا� د�ی شخصی   اپنی 

۔ ی
ن

� ِ قبول  قا�ب طور  بھی  کسی  ا  کر�ن ورزی  خلاف  کی  ضابطے   

•	 ۔ کر�ی نہ  درخواست  کی  ورزی  خلاف  کی  ضابطے  ا  �ی قانون  بھی  کسی  ا  �ی ضابطے  اس  بھی  کو  کسی  بھی  کبھی 

•	 ۔ کر�ی روی  ی �پ کی  ضوابط  و  ن  ی
ن

قوا� شدہ  افذ  �ن اور  ی�وں  یس�ی� �پال� مخصوص  کی  شعبے  کے  ی�وں، آپ  یس�ی� �پال� اطلاق  قا�ب  کی  کی، کمپنی  اس  اور  یں  جھ� سم�
کو  ضابطے  اس 

ی
ئ

اٹھا� III. آواز 

•	 ا  �ی ورزی  ات، خلاف  ی
ق

اخلا� ا  ، �ی ی
ئ

اٹھا� آواز   می  بارے  � کے   
ش تشو�ی بھی  کسی  متعلق  سے  داری  ت  ن

ا� د�ی اور  بولی  آپ  کہ  ہے  ا  کر�ت افزائی  حوصلہ  بھرپور  کی  وے  آپ   
ف

سی ڈ�ن  
را�  �ب

۔  د�ی اطلاع  کی  وں  ورز�ی خلاف  مشتبہ  کی  وں  ی �پالی اری  �ہ اور  ضوابط،  و  ، قواعد  ن ی
ن

قوا� شدہ  افذ  �ن ر  د�ی اور  ضابطے  اس  ، اور  ی
ئ

اٹھا� سوالات  می  بارے  � کے  راسانی  �ہ  

•	 ممانعت  سے  سختی  کی  کارروائی  مخاصمانہ  کی  قسم  بھی  کسی  خلاف  دے، کے  مدد  می  حل  کے  اس  ا  �ی اٹھائے  معاملہ  کوئی  متعلق  سے  انتداری  د�ی شخص، جو  بھی  کسی  وے   
ف

سی ڈ�ن  
را�  �ب

کہ  ہے  جاتی  کی  توقع  سے  آپ  تو  ہے  گئی  رتی  �ب اانصافی  �ن سے  آپ  ا  �ی ہے  گئی  کی  کارروائی  جوابی  خلاف  کے  آپ  پر  اٹھانے  معاملہ  کوئی  کہ  ی  �ہ کرتے  محسوس  آپ  اگر  ہے۔  ا  کر�ت   

خطا  می  ہوگی، جس  کاروائی  انضباطی  خلاف  کے  کارروائی  مخاصمانہ  ۔  ی �ہ  
ت

د�ی پر   
ش تشو�ی متعلق  سے  داری  ت  ن

ا� د�ی بھی  کسی  آپ  کہ  ی  �ج گے  د�ی  اطلاع  طرح  اسی  کی  اس  آپ    

ہے۔ سکتا  جا  ا  کی بھی  دخل  بے  اور  معطل  سے  علاوہ، ملازمت  کے  امور  ر  کو، د�ی وار   

•	 صورتحال  اور  پرسہولت  ادہ  ز�ی سے  سب  لی  کے  آپ  جو  کر�ی  استعمال  بان  ز� اور  ذر�ی  وہ  آپ  ۔  ی �ہ  
ت

سک کر  اظہار  کا   
ش تشو�ی اپنی  متعلق  سے  داری  ت  ن

ا� سےد�ی وں 
ق

طر�ی کئی   آپ 

کردہ   
ش

ی �پ کی  آپ  متعلق  سے  داری  ت  ن
ا� د�ی نمائندہ  کا  ورس  ر�ی ومن  ی �ہ ا   �ی ج��ر  ی ن�

� م�ی
ا  �ی نگران  راست  راہ  �ب کا  آپ  می  حالات  ر 

ت
� ادہ  ز�ی اگرچہ  لگے۔  مناسب  کو  آپ  مطابق  کے    

ٹ، کمپنی  نجن  ی م ر 
ئ ن

سی می  وں 
ق

طر�ی ر  د�ی کے   
ن

د�ی اطلاع  ۔  ی �ہ موجود  بھی  راستے  ر  د�ی �پاس  کے  آپ  ہے،  ی 
ن

� راستہ  واحد  لی  کے  آپ  �ی  گا، مگر  کردے  حل  کو   
ش تشو�ی   

لائن  ہاٹ  ٹ  ب
ئ

پوا� ھکس 
ت ی� �

ا ۔  ی �ہ امل 
ش

� )EthicsPoint Hotline( لائن ہاٹ  ٹ  ب
ئ

پوا� ھکس 
ت ی� �

ا اری  �ہ ا  �ی رکٹرز 
ئ

ڈا� آف  بورڈ  ارے  �ہ ر،  ی
ف

آ� پلائنس  کم�  
ف ی رز، �چ

ٹ آڈ�ی   

۔ ی �ہ سکتی  مل  سے  مقام  کے  کام  کے  آپ  کو  آپ  معلومات  کی  کرنے  درج  اطلاع  )EthicsPoint Hotline( ۔پر   

توقعات وابستہ  سے  آپ 
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•	 کے  اس  اور  ات 
ق

ی
ق ت

� کردہ  کی  اطلاع  می  بارے  � کے  داری  ت  ن
ا� د�ی بحسبِ ضرورت، جو  بھی  ہوگی، وہ  رسائی  کی  رفاد 


ا� ان  صرف  �ت  معلومات  کردہ  رفاہم 


� کی  گی۔آپ  جائے  رکھی  رازداری  کی   آپ 

گے۔ ہوں  دار  ذمہ  کے  حل   

•	 ہوگی۔  رسائی  �ت  ان  ہی  کو  رفاد 


ا� مجاز  مامور  پر   
ش ی ت ف ت

� کی  معاملے  شدہ  اطلاع  صرف  اور  گا  جائے  رکھا  دہ  ی
ش

پو� سے  سٹاف  کو  معلومات  ذاتی  ا  �ی ت  خ
شنا� کی  آپ 

•	 کو   
ش ی ت ف ت

� کی  اس  لی  ارے  �ہ اطلاع  گمنام  کی  قسم  اس  ن  لی ۔ 
ت

کرسک درج  بھی  اطلاع  گمنام  پر  طور  مکمل  ا�ی  ذر�ی  کے  لائن  ہاٹ  پوائنٹ  ھکس 
ت ی� �

ا دے، آپ  اجازت  قانون  اور  ہو  ممکن   جہاں 

رفت   
ش

ی �پ کی   
ش ی ت ف ت

� کی  رپورٹ  ا  �ی اطلاع  اس  کو  آپ  پر  لائن  ہاٹ  ھکس 
ت ی� �

ا ہم  تو  کرتے  ی 
ن

� رفاہم 


� معلومات  کی  رابطے  کوئی  اپنی  اور  ی  �ہ کرتے  درج  رہورٹ  گمنام  آپ  اگر  ہے۔  سکتی  بنا  مشکل    

می  ممالک  کافی  پر  طور  کے  مثال  ۔  ی �ہ قواعد  مختلف  می  بارے  � کے   
ن

د�ی اطلاع  گمنام  می  بارے  � کے   
ش تشو�ی کسی  می  بارے  � کے  داری  ت  ن

ا� د�ی می  ممالک  مختلف  گے۔  ی 
ئ

کر�پا� ی 
ن

� سےآگاہ    

و  ن  ی
ن

قوا� کے  ستانی  رشوت  اور   ، نن  ی کنٹرول، اکاؤنٹنگ، �ب اتی  مالی اندرونی  صرف  رپورٹ  ا  �ی اطلاع  گمنام  ا  �ی ہے، اور  �پابندی  پر  کرنے  درج  اطلاع  ( گمنام  می ممالک  کے  ن  ی
ن

و� �ی ورپی  �ی پر  طور  )خصوصی   

ہے۔  گئی  رکھی  محدود  ہی  �ت  ورزی  خلاف  کی  ضوابط 

•	 ا  رخواستگی، اور/�ی �ب ا  معطلی، �ی سے  علاوہ، ملازمت  کے  امور  ر  د�ی می  ہے، جس  سکتا  بن  اد  ی
ن

�ب کی  کارروائی  انضباطی  ا  کر�ن رفاہم 


� معلومات  غلط  ا  �ی ا  لگا�ن الزام  ا  جھو�ٹ کر  بوجھ  جان  کہ  ی  ر�ہ راہِ کرم، آگاہ   �ب

۔ ی �ہ  
ت

سک ہو  امل 
ش

� بھی  ا  کر�ن ر 
ئ

دا� مقدمہ  وانی  د�ی ا  داری،اور/�ی فو�ج  
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وے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ہم  ہے۔  داری  ذمہ  کی  قائد  ر  �ہ وے )Brandsafway( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ا  اپنا�ن کو  ذ�جبے 


� کے  داری  ت  ن
ا� د�ی اور  ی 

ش ت
� و  ر  ی

ت
� کی  ثقافت  مبنی  پر  �پاسداری 

ت  ن
معاو� می  کرنے  حاصل  ار  معی اخلاقی  اعٰل  اری  �ہ کر  بن  ماڈل  رول  ارا  �ہ وہ  کہ  ی  �ہ کرتے  انحصار  ہے، پر  ا  کر�ت ادا  کردار  کا  ادت  ی

ق
� رفد۔، جو 


� اس  ر  �ہ ( کے  Brandsafway(

ذ�ی  مندرجہ  سے  رفد 


� حامل  کے  کردار  قائدانہ  ر  �ہ وے )Brandsafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ر  �ہ ج��ر، ہم  ی ن�

� م�ی
کے  ی 

ٹ
� چھوٹی  ا�ی  ا  �ی نگران  ا  �ی رکٹر 

ئ
ڈا� ا  �ی ہوں  ر  ی

ف
آ� خواہ  آپ  کرے۔۔ 

ی : �ہ رکھتے  توقع  کی 

کردار قائدانہ  مثالی  	.I

•	 ا  ن د�ی سرانجام  کام  مطابق  کے  قانون  اور  وں  ی ضابطے، �پالی اس  جائے، اور  اپنائی  ک�یسے  پر  طور  عملی  داری  ت  ن
ا� د�ی کہ  ا  دکھا�ن �ی  سے  رو�ی  اور  افعال  اپنے 

•	 رکھنا: اور نظر  مد  کو  داری  ت  ن
ا� د�ی اور  �پاسداری  کی  ضوابط  و  ن  ی

ن
قوا� سے  غرض  کے  جانچ  کی  ماتحتوں 

•	 ہو۔ نہ  سمجھوتہ  کوئی  پر  قانون  اور  وں  ی �پالی اری  �پاسداری، �ہ کی  ضابطے  مذکورہ  ا  �ی روح  کی  داری  ت  ن
ا� د�ی لئے  کے  حصول  کے  ئج  نتا‏ باری  کارو� کہ  ا  بنا�ن  

ن
ی

ق �ی کو  امر  اس 

رفوغ


� کا  �پاسداری  	.II

•	 کاروائی  مخاصمانہ  بھی  کسی  وہ  کہ  جائے  کی  افزائی  حوصلہ  کی  ن  ملازمی می  جس  اور  جائے  ا  لی سے  دگی  ی جن


س کو  وں  ورز�ی خلاف  کی  ضابطے  رِ نظر  ز�ی می  جس  ا  کر�ن قائم  ماحول  ا  ا�ی  ا�ی 

؛ کرسکی ان  ی �ب کر  کھل  ات 
ش

د�
خ

� اپنے  ر  ی
غ �ب کے  ڈر  کے   

•	 رکھنا، اور قائم  رابطہ  و  مکالمہ  فعال  ساتھ  کے  ن  ملازمی می  معاملے  کے  داری  ت  ن
ا� د�ی

•	 اور  رکھنا  مطلع  کو  ن  ملازمی می  بارے  � کے  وں  تبدلی والی  جانے  کی  می  وں  ی �پالی اور  ضابطے  اس  اور  توقعات  اری  �ہ متعلق  سے  درآمد  عمل  پر  وں  ی �پالی اری  اور  �ہ ضابطے  نظر  ر   ز�ی

رہنا؛ می  رابطے  ساتھ  کے  ان   

ا ن د�ی جواب  کا  ات 
ش

د�
خ

� کے  ن  ملازمی 	.III

•	 ۔ کر�ی حل  سے   
ق

طر�ی رازدارانہ  اور  پر  طور  فوری  کو  ان  اور  لی  سے  دگی  ی جن


س کو  ، ان  د�ی احترام  کو  ات 
ش

د�
خ

� کے  ن  ملازمی

•	 کہ  ہے  داری  ذمہ  �ی  کی  ہو، ان  علم  کا  ورزی  خلاف  کو  ڑ�وں  �ب جن  ۔  د�ی اطلاع  فوری  کی  وں  ورز�ی خلاف  کی  قانون  اور  وں  ی ضابطے، �پالی اس  وہ  کہ  ا  کر�ن افزائی  حوصلہ  کی  ن   ملازمی

؛ کر�ی رپورٹ  سے   
ق

طر�ی مناسب  کو  ورزی  خلاف  اس  تو  کرے  نہ  رپورٹ  اسے  ملازم  اگر  کہ  ي 
ئ

بنا�  
ن

ی
ق �ی کو  بات  � اس  وہ   

•	 ا۔ کر�ن کی  کارروائی  انضباطی  شدہ  منظور  بعد  کے  ہونے  ختم   
ش ی ت ف ت

�

ا ہو�ن جوابدہ  	.IV

•	 می  لک  مما کچھ  ۔  ی �ہ تے  کر ا  د ا ر  ا د کر ی  ی�د کل� می  غ  و رف


� کے  �ی  و ر قی  خلا ا ر  و ا ستی  د لا  با � کی  ں  و ی لی �پا ن  �ی ئد قا کے   )BrandSafway( ے  و  
ف

سی ڈ�ن  
� ا ر  �ب

مہ  ذ کو  ہی  ن  �ی ئد قا ن  ا تو  �ی  کر ی  ز ر و ف  خلا کی  ن  نو قا ر  و ا  ، ں و ی لی �پا ی  ر ا �ہ  ، بطے ضا نظر  ر  �ی ز گر  ا ن  می ز ملا تحت  ما کے  ن  �ی ئد قا کے   )BrandSafway( ے  و  
ف

سی ڈ�ن  
� ا ر �ب   

۔ ہے ا  �ت جا ا  �ی ا ٹہر ر  ا د  

سے  ن  وے )BrandSafway( کے قائد�ی  
ف

سی ڈ�ن  
را�  �ب

توقعات وابستہ 
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ات
ق

ی
ق ت

� 	.I

•	 ات 
ق

ی
ق ت

� اب  کامی اور  شفاف  ۔  ی �ہ پرعزم  لئے  کے  کرنے   
ش ی ت ف ت

� پر  طور  فوری  می  بارے  � کے  سوالات  و  ات 
ش

د�
خ

� تمام  کے  داری  ت  ن
ا� د�ی ت  سمی وں  ورز�ی خلاف  مشتبہ  کی  کوڈ  اس   ہم 

ی  �ہ تو  ہے  ہوتی  گچھ  پوچھ  سے  آپ  می  سلسلے  کے  ات 
ق

ی
ق ت

� ا  �ی ی  �ہ حصہ  کا   
ش ی ت ف ت

� کسی  آپ  اگر  ہو۔  حاصل  رازداری  اور  تعاون  کا  رفد 


� ر  �ہ امل 
ش

� می  اس  کہ  ہے  لازم  لی  کے    

۔	 کرسکی اعتماد  پر  رازداری  اور  داری  ت  ن
ا� داری، د�ی ان  ا�ی کی  آپ  ہم  ی  چا�ہ ا  ہو�ن قا�ب  اس    

•	 کو  ں  و سر و د ی  ر ا د مہ  ذ کی  ں  حصو کچھ  کے   
ش ی ت ف ت

� ر  و ا ہے  ر  ا د مہ  ذ کا   
ش ی ت ف ت

� کی  ت  ا �ی شکا و  ر  و ا ت  ا
ش

� د
خ

� کے  ی  ر ا د ت  ن
� ا �ی د ر  ی

ف
� آ ئنس  پلا کم�  

ف ی �چ ۔  ر ا د کر کا  ر  ی
ف

� آ ئنس  پلا کم�  
ف ی  �چ

ی 
ٹ

� نی  نو قا کی   )BrandSafway( ے  و  
ف

سی ڈ�ن  
� ا ر �ب تو  ہو  ت  ر و ضر نی  نو قا ئی  کو گر  ا ۔  گی ی 

ئ
� جا کھی  ر می  ز  ا ر ہ 

غ
ی� ص� ت  ما معلو متعلق  سے  ت  ا

ق
ی

ق ت
� ۔  ہے سکتا  کر  بھی   

ض
�ی تفو   

ن  ا ی 
نج �  ، ہے سکتا  ے  د کو  م  حکا ر  �ی د پر  ر  طو نی  و ر ند ا ا �ی م  حکا ز  مجا نی  و ر ی �ب ن  ا ٹ  ر پو ر کی  ملے  معا  

ش ی ت ف ت
� ر  �ی ز ر  ی

ف
� آ ئنس  پلا کم�  

ف ی �چ  ، ہو سب  منا ح  طر جس  ا  �ی  ، پر ے  ر مشو کے    

ت  ا �ن جحا ر ق  طلا ا �ب  قا ر  و ا حل  ا مر کے  ت  ا
ق

ی
ق ت

� کو   
ٹ کمی ٹ  ڈ آ کی  ز  ر

ٹ �ی ر
ئ

� ا ڈ ف  آ ڈ  ر بو سے  تسلسل  ہ  و کہ  ہے  ی  ر ا د مہ  ذ بھی  �ی  کی  ر  ی
ف

� آ ئنس  پلا کم�  
ف ی �چ ۔  ہو ت  ر و ضر کی  ت  ما معلو   

۔	 کھے ر ہ  گا آ می  ے  ر با � کے    

•	 ت  ن
ا� د�ی وہ  کہ  ہے  جاتی  کی  توقع  سے  ن  ملازمی تمام  ہے۔  ضروری  رکھنا  می  راز  ہ 

غ
ی� ص� کو   

ش ی ت ف ت
� اور  تعاون  کا  ن  ملازمی لئے  کے  نفاذ  رث 


مو� کے  ضابطہ  اس  کردار۔  کا  ن  ملازمی ارے   �ہ

گے۔ رکھی  رقار 


ر� �ب رازداری  کی  ات 
ق

ی
ق ت

� اور  گے  د�ی  مدد  می  ات 
ق

ی
ق ت

� کی  سوال  ا  �ی دشے 
خ

� بھی  کسی  متعلق  سے  داری   

ی
ئ

سزا� پر  وں  ورز�ی خلاف  کی  ضابطے  رِ نظر  ز�ی 	.II

معطلی  سے  ملازمت  می  کاروائی  اس  ہے۔  سکتی  ہو  اد  ی
ن

�ب لئے  کے  کارروائی  انضباطی  بھی  کسی  تحت  کے  ن  ی
ن

قوا� مقامی  ورزی  خلاف  کی  ضابطہ  ۔  ی �ہ  
ت

لی سے  دگی  ی جن


س بہت  کو  ضابطہ  اس  ہم 

قانونی   ،
ش ی ت ف ت

� کو  وں  ورز�ی خلاف  کی  ضابطہ  ہو،  مناسب  ب  �ج اور  جہاں  ہے۔  سکتی  جا  کی  شروع  کاروائی،  بھی  علاوہ  کے  اس  ا  �ی کاروائی،  وانی  د�ی ا  �ی اور/  داری  فو�ج مناسب  ا  �ی  / اور  رطرفی  �ب اور 

بھی  تحت  کے  ن  ی
ن

قوا� مقامی  پر  ورزی  خلاف  کی  ضابطہ  اس  کو  ن  ملازمی وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ہے۔  جاسکتا  ا  ج ی �ب کو  حکام  متعلقہ  لئے  کے  کاروائی  ب  اد�ی �ت ا  جوئی، �ی چارہ 

پر: طور  کے  مثال  ہے۔  جاسکتی  دی  سزا 

•	 ا؛  
ن لی حصہ  می  ان  ا  �ی ا  ن د�ی ار  ی

ت خ
ا� کا  وں  ورز�ی خلاف  کی  ضابطہ  اس 

•	 ا؛   کر�ن رفاہم 


� معلومات  کن  گمراہ  ا  �ی غلط  ا  �ی ڈالنا  رکاوٹ  می  راہ  کی  حصول  کے  معلومات  کر  بوجھ  جان  دوران  کے   
ش ی ت ف ت

�

•	 اں؛ اور   ورز�ی خلاف  والی  ہونے  کی  ضابطے  اس  سے  وجہ  کی  اکامی  �ن می  نگرانی  مناسب  کی  ین�  � ح�ت
ت �

ما

•	 ا۔   کر�ن کاروائی  انتقامی  ا  �ی اٹھائے، مخاصمانہ  سوال  ا  �ی دشہ 
خ

� کوئی  می  بارے  � کے  داری  ت  ن
ا� د�ی خلاف، جو  کے  شخص  کسی 

غور  ر  ز�ی معاملہ  کوئی  عق 
م�ت سے  داری  ت  ن

ا� د�ی ب  �ج
ہے ا  ہو�ت ا  کی تو  آئے 
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ن  ملازمی کاروں، اور  کنندگان، مسابقت  ، رسد  ن ی
ف

صار� وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ش  ی �ہ ی  �ہ ہے۔  یقہ  طر� کرنےکا  بار  کارو� ارے  �ہ ذر�ی  کا  ت  خ

شنا� اری  �ہ کمپنی  بطور 
ا،  چھپا�ن ی�ری، حقائق  پھ� � را  ی �ہ لی  کے  اٹھانے  فائدہ  سے  ہوئےدوسروں  کرتے  نمائندگی  کی  وے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ۔  ی چا�ہ ا  آ�ن  
ش

ی �پ ساتھ  کے  داری  ت  ن
ا� د�ی ، اور  ی�ت اری، شفاف� د  ان  ا�ی ساتھ  کے 

گا۔ جائے  ا  کی ی 
ن

� استعمال  کا   
ق

طر�ی شفاف  ر  ی
غ

� اور  کسی  ا  انی، �ی ی �ب غلط  کی  استعمال،،حقائق  غلط  کا  معلومات  خاص 

داری ذمہ  سماجی  	.I
۔  ہے ا  �ت کر ت  �ی حما کی  ق  حقو نی  ا

ن
� ا ی  د ا ی

ن
�ب ر  و ا ہے  ا 

ت
کھ ر ن  ی

ق
�ی پر  س  ا ر  و ا نتا  جا کو  ر  ا د کر پنے  ا سے  ت  ی

ث حی کی  ی  شہر ٹ  �ی ر پو ر کا چھے  ا �ی  ا  )BrandSafway( ے  و  
ف

سی ڈ�ن  
� ا ر �ب

�ی  مطلب  کا  س  ا ۔  ہے ئم  قا پر  م  عز پختہ  کے  بچنے  سے  ں  و
ق

�ی طر ی  ر با � و ر کا لے  ا و نے  کر ل  ما �پا کو  ق  حقو نی  ا
ن

� ا ت  سمی سمگلنگ  نی  ا
ن

� ا ر  و ا ک  سلو ی  ز ا ی
ت

م ا نی  نو قا ر  ی
غ

� ے  و  
ف

سی ڈ�ن  
� ا ر �ب

مکمل  می  ے  ر با � کے  ت  ا رث


� ا ممکنہ  کے  ں  و می گر سر ی  ر ا �ہ پر  �ی  و �ی د با � آ می  مقا ر  و ا ا  �ن چلا سے  ط  ا ی
ت

ح ا کو  ر  مو ا ی  �ج صحت  ر  و ا تحفظ   ، ت ا لی حو ما  ، د بہبو و  ح  فلا کی  ں  کنو ر کا پنے  ا ی  �ہ کہ  ہے 
۔ ہے ہنا  ر خبر  با �

اسی  سی ا  �ی وں  سرگرمی کی  بہبود  سماجی  می  بادی  آ� مقامی  اپنی  وہ  ا، کہ  ت د�ی ی 
ن

� رقار 


� لازم  اسے  ہے، اگرچہ  ا  کر�ت افزائی  حوصلہ  کی  ن  وے )BrandSafway( ملازمی  
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب

ت  ق
و� می  وں  سرگرمی اسی  سی ا  �ی بہبود  اتی  مالی ا  �ی ہونے  سرگرم  می  بادی  آ� مقامی  اپنی  اہم  �ت ۔  کر�ی نہ  رث 


متا� کو  وں  دار�ی ذمہ  ورانہ  ش  ی �پ کی  ان  اں  سرگرمی �ی  ن  ، لی لی حصہ  می  وں  سرگرمی

جائے۔ سمجھا  ضروری  اسے  ہی  نہ  اور  جائے  ڈالا  ی 
ن

� باؤ  د� پر  ملازم  بھی  کسی  لی  کے  ت  شمولی اتی  مالی ا  �ی

جائے۔   ا  کی مطابق  کے  وں  ی �پالی کردہ  اطلاق  کی  کمپنی  صرف  استعمال  لی  کے  مقاصد  اسی  سی ا  �ی امداد  اتی  مالی کا  اثوں  ا�ث ا  �ی ات  مالی وے )BrandSafway( کی   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب

معاملات  سے  کنندگان  رسد  اور  داران  ھ�یکہ 
ٹ � 	.II

رسد  اور  ی�داروں  یک� ھ�
ٹ � سکتا۔  جا  ا  کی ی 

ن
� نظر  کی  نمائش  کی  رسوخ  و  رث 


ا� امناسب  �ن ا  �ی اپسند  �ن پسند  کو  معاملات  باری  کارو� وے )BrandSafway( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب اندر  کے  ٹ  مارکی
کا  صحت  عمدہ  اور  عمل  طرز  الاوقات، اخلاقی  نظام  کا  رسی 

ت
ار، � معی کا  دمات 

خ
� اور  ا  ی

ش
، ا� یم�ت ق� می  نکات  متعلقہ  چاہئے۔  ا  ہو�ن پر  اد  ی

ن
�ب کی  کار  یقہ  طر� بامقصد  � اور  واضح  انتخاب  کا  کنندگان 

ضابطہ، اطلاق  اس  نمائندے  کنندگان، کارندے، اور  ان، رسد  ی�دار  یک� ھ�
ٹ � کے  اس  کہ  ہے  د  کومی وے )BrandSafway( ا   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ۔  ی �ہ امل 
ش

� ار  معی اتی  ماحولی اور  ار، تحفظ  معی
گے۔ درآمدکر�ی  عمل  وں  ی �پالی متعلقہ  ر  د�ی وے )BrandSafway( کی   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ،اور  ن ی
ن

قوا� شدہ 

ستانی رشوت  اور  عنوانی  ی�اں، بد  يگ� �
ئ ادا� ز 

� ئ
اجا� �ن 	.III

بھی  ہو، کسی  مقصود  ا  اٹھا�ن فائدہ  کوئی  می  حال  صورت  بھی  کسی  مقصد  کا  ، جن 
ف ئ

تحا� ا  �ی بخشش  ، غلط  ی
ئ

ادا� ز 
� ئ

اجا� �ن لی  کے  حصول  کے  سہولت  رشوت، کسی  ی  �ج ی 
ئ

ادا� ز 
� ئ

اجا� �ن بھی  کوئی 
ر  ی

غ
� می  معاملات  باری  کارو� می  ملک  ر  �ہ کے  بھر  ا  ی

ن
د� می  شعبوں  دونوں  نجی  اور  وے )BrandSafway( سرکاری   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ۔  ی �ہ ی 
ن

� ِ قبول  قا�ب بھی  کبھی  می  حال 
کچھ  مقصد  کا  ، جن  ی �ہ امل 

ش
� ی�اں  یگ� �

ئ ادا� ز 
� ئ

اجا� �ن اور  غلط  لی  کے  حصول  کے  سہولت  کسی  می  ی�وں  یگ� �
ئ ادا� مناسب  ر  ی

غ
� ہے۔  ا  کر�ت عائد  �پابندی  پر  طور  واضح  پر  ی�وں  یگ� �

ئ ادا� غلط  اور  مناسب 
بات  � اس  نظر  ، قطع  ی �ہ �پاتی  طے  لی  کے   

ن
د�ی ا  �ی کرنے  حاصل  سہولت  می  معاملات  ساتھ  کے  اداروں  حکومتی  پر  طور  عام  ی�اں  یگ� �

ئ ادا� �ی  ہے۔  ا  ہو�ت حصول  کا  سہولت  می  معاملات 
ہے۔ حصہ  ا�ی  کا  ت  روا�ی ا  �ی ماحول  مقامی  متعلقہ  اس  ا  �ی ہے  قانونی  ی 

ئ
ادا� کوئی  ا�ی  کہ  کے 

وے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب مقصد  کا  جن  ی  چا�ہ ا  ملا�ن ی 

ن
� ساتھ  کے  راجات 

خ
ا� کے  رہائش  اور  سفر  کے  گاہکوں  ا،ور   

ی
تفر� باری  ، کارو�

ف ئ
تحا� محدود  اور  مناسب  ان  کو  ی�وں  یگ� �

ئ ادا� غلط  ا  �ی امناسب  �ن
اور  تحت  کے  ضابطہ  اس  لگائے۔  �پابندی  پر  اس  جو  ہو  �پالی  ا�ی  کوئی  متعلق  سے  والے  اٹھانے  فائدہ  اگر  کہ  کے  حالات  ان  ہو، سوائے  رفوغ 


� کا  بار  کارو� )BrandSafway( کے 

بار  ، کارو� رکھی اد  �ی ۔  ی �ہ قبول  قا�ب  آئٹم  �ی  تحت  کے  �پالی  کی  ی 
ئ

ادا� واپس  کی  راجات 
خ

ا� باری  کارو� ا  �ی �پالی  تفر�ی  اور  وں، مثلاً سفری  ی �پالی علاقائی  ا  �ی باری  ا، کارو� �ی �پالی  بھی  کسی  کمپنی 
ہے۔ ممنوع  سے  سختی  ا  کر�ن انتظام  ا  �ی کش   

ش
ی �پ کی  ز  � ی �چ بھی  کسی  تحت  کے  لالچ  ذاتی  سے  غرض  کی  کرنے  حاصل  بار  کارو� می 

ق
طر�ی طور  لازمی  کے  کرنے  بار  کارو�
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کو  بخشش  ا  �ی ی�وں  یگ� �
ئ ادا� کی  قسم  اس  کہ  ہوگا  رہنا  محتاط  انتہائی  می  معاملے  اس  کو  آپ  اہم  ہے، �ت جاسکتا  ا  د�ی انعام  ا  �ی بخشش  بدلے  کے  دمات 

خ
� ہوئے  رکھتے  مدنظر  کو  طور  مقامی  اور  قانونی 

ڈ�ن  
را� �ب پر  طور  درست  اور  صاف  ی�اں  یگ� �

ئ ادا� تمام  جائے۔  سمجھا  رشوت  کو   
ق

طر�ی کے  ی 
ئ

ادا� کی  اس  ا  �ی رقم  اس  اگر  جائے  کی  نہ  ی 
ئ

ادا� رگز  �ہ کی  ن  ش کمی ا  �ی ی 
ف

� کسی  جائے۔  سمجھا  نہ  رشوت 

می  بارے  � کے  ہونے  مبہم  کے  جس  جائے  کی  درخواست  کی  ی 
ئ

ادا� بھی  کسی  تحت  کے  حالات  کسی  اگر  ۔  ی
ئ چا�ہ ہونی  درج  می  کھاتوں  بہی  وے) BrandSafway ( کے   

ف
سی

چاہئے۔ ا 
ن لی رہنمائی  سے  ر  ی

ف
آ� پلائنس  کم�  

ف ی �چ ا  �ی ج��ر  ی ن�
� م�ی

اپنے  کو  آپ  تو  ہے  ن  ی
ق

�ی کو  آپ 

سے  وے )BrandSafway( آپ   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب می  بارے  � کے  رکھنے  جاری  ملازمت  ا  کرنے، �ی ، تبادلہ 

ن
د�ی رقی 

ت
کرنے، � لانے، بھرتی  می  خوص  و  غور  لی  کے  ملازمت  کو  آپ 

ضابطہ  اسے  اور  ہے  ورزی  خلاف  کی  ضابطہ  اس  ا  کر�ن درخواست  کی  فائدے  ا  �ی ی 
ف

� کوئی  بھی  سے  کسی  بدلے  کے  کرنے  غور  پر  ملازمت  گا۔  کرے  ی 
ن

� طلب  فائدہ  ا  �ی ی 
ف

� کوئی  بھی  کبھی 

چاہئے۔ ا  جا�ن ا  کی رپورٹ  پر  طور  کے  ورزی  خلاف  کی 

ٹکراؤ  کا  مفادات  	.IV

انجام  لی  وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب اں  سرگرمی ورانہ  ش  ی �پ ر  د�ی اور  ذاتی  کی  ان  کہ  چاہئے  رکھنا  ال  ی

خ
� �ی  کو  ن  وے )BrandSafway( کےملازمی  

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب

جو  کرے  اجتناب  سے  سرگرمی  اس  ر  �ہ وہ  کہ  ہے  داری  ذمہ  کی  ملازم  وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ہوں۔  نہ  متصادم  سے  وں  دار�ی ذمہ  اپنی  کی  ان  والی  جانے  دی 

دے۔ رث 


ا� �ت کوئی  کا  قسم  اس  ا  �ی ہو  باعث  � کا  ٹکراؤ  کے  مفادات 

اس  ا  �ی ی  �ہ کرتے  دا  ی �پ مداخلت  کوئی  می  مفادات  وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب مفادات  ذاتی  کے  رفد 


� طورکسی  بھی  کسی  ب  �ج ہے  ا  ہو�ت دا  ی �پ ت  ق

و� کاٹکراؤ” اس  “مفادات 

مطابقت  سے  کارکردگی  رث 


مو� اور  مقصد  کے  کام  اپنے  کے  اس  جو  ہے  ا 
ت

رکھ مفاد  ا  ا�ی بھی  کوئی  ا  �ی ہے  ا  کر�ت کام  ا  ا�ی بھی  کوئی  ر 
ٹ ر�ی

ئ
ڈا� ا  ملازم، افسر، �ی کوئی  ب  �ج ۔  رکھتے  ی 

ن
� سےمطابقت 

: ی
ن

� محدود  ہی  �ت  ان  حد  کی  ممکنات  ، مگر  ی �ہ امل 
ش

� ممکنات  �ی  می  ٹکراؤ  ممکنہ  کے  مفاد  ہے۔  سکتا  ہو  دا  ی �پ تنازعہ  کا  تو، مفاد  ہے  ا 
ت

رکھ ی 
ن

�

ا؛   کر�ن  
ش

ی �پ کو  آپ  اپنے  پر  طور  کے  نمائندے  وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب می  معاملات  کے  مفادات  مالی  ا  �ی اپنےذاتی  کے  آپ  	•

ہو؛   گئی  کی  کاری  سرما�ی  کم  جہاں %1 سے  کے  کمپنی  پبلک  اس  ہو، سوائے  مفاد  ملی  ا  �ی ذاتی  کا  خاندان  کے  آپ  ا  �ی کا  آپ  جہاں  ا  موڑ�ن ب 
ن

جا� کی  کنندگان  رسد  ان  رخ  کا  بار  کارو� 	•

ہو؛   انداز  رث 


ا� پر  سازی  ی 
ف

� باری  کارو� کے  آپ  ہوئے  کرتے  کام  می  حق  کے  ان  ا  �ی سے  ب 
ن

جا� کی  کنندگان  رسد  ا  �ی داران  ھ�یکہ 
ٹ گاہکوں، � جستجو، جو  کی   

ف ئ
تحا� ا  �ی فوائد  ذاتی  	•

ا؛ کر�ن استعمال  غلط  کا  رسوخ  و  رث 


ا� ا  رتبے،�ی وسائل، اپنے  وے) BrandSafway ( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب لی  کے  حصول  کے  مفادات  امناسب  �ن اپنے  	•

ا۔   کر�ن سےکام  ب 
ن

جا� کی  اس  ا  �ی ا  کر�ن مقابلہ  ساتھ  کے  مدمقا�ب  وے) BrandSafway ( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب 	•

توجہ  کی  آپ  سے  مفادات  وے )BrandSafway( کےخصوصی   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب مفادات  ذاتی  کی  آپ  می  ا ؛جن  ہو�ن ملوث  می  وں  سرگرمی ا�ی  دوسری  می  تجارت  اندرونی  	•

۔   ی
ئ

ہٹا�

تو ہے  امکان  کا  ٹکراؤ  کسی  ا  �ی ہے  مناسب  معاملہ  کوئی  ا  آ�ی کہ  ہو  شبہ  می  بارے  � اس  ب  �ج چاہئے۔  ا  کر�ن ز 
� گر�ی لازم  سے  ٹکراؤ  کے  ملے،مفادات  نہ  منظوری  خصوصی  باقاعدہ  � �ت  ب   �ج

مخصوص  کسی  کو  عوامل  مبہم  ہے۔  سکتا  جا  سمجھا  ٹکراؤ  کا  مفادات  کو  جن  ہے  مشکل  ا  کر�ن احاطہ  کا  معاملات  اور  حالات  تمام  ان  ۔  کر�ی مشورہ  سے  ر  ی
ف

آ� پلائنس  کم�  
ف ی �چ ا  �ی رج   ی

ن
م اپنے 

جائے  ا  د�ی ت  ق
و� مناسب  لئے  کے  کرنے  درست  کو  ٹکراؤ  اس  کو  ہو، ملازم  موجود  امکان  قطعی  کا  ٹکراؤ  کے  مفاد  جہاں  گا۔  جائے  سمجھا  کر  رکھ  مدنظر  پر  طور  مکمل  تحت  کے  حال  صورت 

شدہ  اطلاق  می  ج  ی
ت ن

� کے  جس  چاہئے  ا  ن د�ی ی 
ن

� سرانجام  سرگرمی  کوئی  ا�ی  کو  ن  ملازمی اور  ی  �ہ ممنوع  تنازعات  ا  �ی ٹکراؤ  کچھ  کے  مفادات  تحت  کے  قانون  لاگو  می  حلقوں  کچھ  گا۔ 

سکے۔ ہو  ورزی  خلاف  کی  قانون 

اعتراف کا  ٹکراؤ  کے  مفادات  ممکنہ  	.V

جس  ی  چا�ہ ا  کر�ن اعتراف  ت  ق
و� اسی  کا  ٹکراؤ  ممکنہ  اس  اسے  تو  ہے  ممکن  ٹکراؤ  کا  مفادات  می  ج  ی

ت ن
� کے  جن  ہے  عمل  مصروف  می  می  تعلقات  ا  �ی ا  �ی کاموں  ا�ی  کسی  ملازم  کوئی  اگر 

طور  ری  تحر�ی اعتراف  ہوسکے۔  تحفظ  کا  مفادات  ن  بہتر�ی وے) BrandSafway ( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب اکہ  جائے، �ت ا  کی  

ش
ی �پ لی  کے  منظوری  اور  زے 

� ئ
جا� کے  �ٹ 

ن جم� �ی�
ن

� م�ی
معاملہ  �ی  ت  ق

و�

ہو۔ گئی  کی  درخواست  ری  تحر�ی کی  قسم  اس  لی  کے  ان  اگر  گے  ی 
ئ

جا� کی   
ش

ی �پ پر 

ملازمت رونی  ی �ب 	.VI

وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب �پاس  کے  آپ  اگر  ہے۔  سکتی  ہو  بھی  قانونی  ر  ی

غ
� �ی  اور  ہے  جاتی  کی  شکنی  حوصلہ  کی  ملازمت  انوی  �ث ا  �ی اضافی  لئے  کے  ن  ملازمی وقتی  کل 

ہے۔ روکتا  کو  ملازمت  انوی  �ث ا  �ی اضافی  پر  طور  خاص  �ی  تو  ہے  معاہدہ  کوئی  کا  روزگار  ساتھ 
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وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ملازمت  انوی  �ث ا  �ی اضافی  �ی  ہے، بشرط�یکہ  اجازت  کی  اس  ہے، تو  ی 

ن
� قانونی  ر  ی

غ
� ا  �ی ممنوع  سے  رو  کی  معاہدے  ملازمت  انوی  �ث ا  �ی اضافی  اگر 

 
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ہو۔  نہ  دشہ 

خ
� کا  ہونے  دا  ی �پ ٹکراؤ  ا  �ی خطرہ  کوئی  کو  مفادات  وے )BrandSafway( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب سے  اس  ا  �ی ہو  کرتی  نہ  دا  ی �پ حرج  می  وں  دار�ی ذمہ  کی  آپ  ساتھ 

آپ  اگر  ۔   
ت

سک کر  ی 
ن

� کام  لئے  کے  ن  ی
ف

صار� وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ا  �ی کنندگان  ،رسد  مدمقا�ب بھی  کبھی  ن  ملازمی وقتی  کل  وے )BrandSafway( کے 

۔ کر�ی مطلع  کو  اہلکاروں  متعلقہ  کے  انتظامی  می  بارے  � کے  اس  کرم  راہ  �ب تو  ہے  ملازمت  انوی  �ث ا  �ی اضافی  �پاس  کے 

مفاد رونی  ی VII. �ب

قسم  کسی  می  اداروں  باری  کارو� ا  �ی وں  ی
ن کمپ ا�ی  ی 

ن
، ا� ی �ہ دار  ذمہ  لئے  کے  ن  د�ی ن  لی ساتھ  کے   

ق
رف�ی


� رے  ی

ت
� کسی  کہ  جو  ن  ملازمی وہ  وے) BrandSafway ( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب

داری  حصص  می  وں  ی
ن کمپ ڈ�   ٹر�ی پبلک  ہے۔  مسابقت  سے  ان  ا  �ی ہے  ا 

ت
رکھ وے) BrandSafway ( معاملات   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ساتھ  کے  جس  ہے  ا  گی ا  کی منع  سے  رکھنے  دلچسپی  معاشی  کی 

ی 
ف

� کی  اس  می  معاملات  وے) BrandSafway ( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� کے�ب ملازم  مذکورہ  وہ  کہ  ہو  نہ  �ت  حد  اس  قدر  کی  داری  حصص  اس  بشرط�یکہ  ا  جا�ت سمجھا  ی 

ن
� ورزی  خلاف  کو 

ہو۔ رثانداز 


ا� پر  سازی 

شپس  رکٹر 
ئ

ڈا� رونی  ی VIII. �ب

رفاعی  ا  �ی بخش  منافع  ر  ی
غ

� ہے )سوائے  ا  گی ا  کی منع  سے   
ن

د�ی انجام  دمات 
خ

� سے  ت  ی
ث حی کی  �ٹ 

ن ٹ� سنل�


ک� ا  �ی �ز  ی
ٹ

ٹرس ا  �ی ر 
ٹ ر�ی

ئ
بطورڈا� لی  کے  ادارہ  بخش  منافع  دوسرے  کسی  کو  ن  ملازمی ارے  �ہ

گا۔   جائے  ی 
ن

� روکا  پر  طور  ازعہ  ن ت
م ا  �ی بلاوجہ  کو  منظوری  اس  ، اور  کر�ی نہ  حاصل  منظوری  ری  تحر�ی شگی  ی� پ� � سے  ر  ی

ف
آ� پلائنس  کم�  

ف ی �چ وہ  کہ  �ت  ب  کے( �ج اداروں 

مواقع ٹ  کارپور�ی 	.IX

ہے: ممانعت  کی  درجِ ذ�ی  پر  ن  ملازمی ۔  ی
ئ

ڑ�ھا� �ب آگے  کو  مفادات  وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب وہ  تو  آئے  موقع  کوئی  بھی  ب  �ج کہ  ہے  داری  ذمہ  کی  ن  ملازمی

•	 ا؛   کر�ن استعمال  لی  اپنے  کو  مواقع  والے  ملنے  سے  استعمال  ا  �ی وجہ  کی  رتبے  ا  املاک، معلومات،�ی ٹ  کارپور�ی

•	 استعمال۔   لی  کے  مفادات  ذاتی  اپنے  کا  ا،رتبے  �ی املاک، معلومات  ٹ  کارپور�ی

ی
تفر� فائدہ، اور  جا  ،بے 

ف ئ
تحا� 	.X

اگر  ہے۔۔  ضرورت  کی  اط  ی
ت

اح انتہائی  می  معاملات  ان  , اور  ی �ہ  
ت

سک کر  دا  ی �پ رکاوٹ  می  راہ  کی  تعلقات  باری  بامقصدکارو� � اور  حصول  معقول    کا 
ی

تفر� اور  فوائد  ، غلط 
ف ئ

تحا� باری  کارو�

مہمان  رمعمولی  ی
غ

� ،
ف ئ

تحا� جا  بے  کے  قسم  اس  بھی  کوئی  کو  الث  ِ �ث
ق

رف�ی


� ا  �ی سے  الث  ِ �ث
ق

رف�ی


� کسی  ملازم  ا  ر، �ی
ٹ ر�ی

ئ
افسر، ڈا� بھی، کوئی  ب 

ت
� ہو  بھی  نہ  ممانعت  ذر�ی  کے  ضابطے  ا  �ی قانون 

کسی  مساوی  کے  نقدی  ا  �ی ہوں  می  صورت  کی  نقدی  وہ  ہوں، خواہ  پر  اد  ی
ن

�ب کی  دو  کچھ  اور  لو  کچھ  کہ  جو  گا  دے  نہ  اور  گا  کرے  حاصل  فوائد  جا  بے  دوسرے  ا   ، �ی
ی

تفر�  
ش

ی� ع�
ت

نوازی، پر�

ہو۔ قائم  رث 


ا� �ت کا  ہونے  رثانداز 


ا� پر  ی 
ف

� باری  کارو� کے   
ق

رف�ی


� کنندہ  وصول  سے  جس  صورت، کہ 

سرکاری  کسی  کرم  راہ  �ب ہے۔  سکتی  عائدہو  �پابندی  ا  پر�ی ان  ا  �ی اور  ہے  جاسکتا  ا  د�ی رقار 


� ممنوع  ذر�ی  کے  ضابطے  ا  �ی قانون  کو  مواقع  و  ذرائع  کے   
ی

تفر� اور   
ف ئ

تحا� لئے  کے  داروں  عہد�ی سرکاری 

۔ کر�ی مشورہ  سے  ر  ی
ف

آ� پلائنس  کم�  
ف ی �چ پہلے  ے 

ن
د�ی دعوت  تفر�ی  کوئی  ا  �ی  

ن
د�ی تحفہ  کو  دار  عہد�ی

ہے: جاسکتی  کی  ا  مہی  
ی

تفر� اور  ، فوائد 
ف ئ

تحا� پر  تحت  کے  شرائط  درجِ ذ�ی  کو  کسی  پر  رچے 
خ

� وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب

•	 ہوں؛   درج  سے   
ق

طر�ی مناسب  می  ارڈ  ر�ی اور  کھاتوں  بہی  کے  کمپنی  اور  ہوں  آہنگ  ہم  سے  وں 
ق

طر�ی باری  کارو� رائج  وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب وہ 

•	 جائے؛   سمجھا  نہ  ی 
ئ

ادا� غلط  ا  �ی رشوت  ی 
ن

ا� کہ  ہوں  می  شکل  ا�ی  وہ  اور  ہو  محدود  اور  مناسب  ت  مالی کی  ان 

•	 ہوں؛ اور   نہ  منافی  کے  ار  معی معاشرتی  ا  �ی اخلاقی  ت  ق
الو� رائج  ا  �ی قانون  مقامی  اطلاق  قا�ب  وہ 

•	 ہوں۔   نہ  باعث  � کا  شرمندگی  بھی  لی  کے  ،کسی  ت خ
شنا� کی  کنندہ  وصول  پر، بشمول  عام  اعتراف  کے  حقائق  وہ 

جات رقضہ 


� 	.XI

منظوری  شگی  ی� پ� � سے  شخص  کردہ  زد 
�

ام �ن کے  اس  ا  �ی رز 
ٹ ر�ی

ئ
ڈا� آف  بورڈ  لی  کے   

ن
د�ی رقض 


� اتی  مالی کو  ملازم  بھی  کسی  کے  سےکمپنی  ب 

ن
جا� وے )BrandSafway( کی   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب

ہوگی۔   ا  کر�ن حاصل 
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پر  ن  ی
ن

قوا� شدہ  لاگو  ہے۔  پرعزم  لئے  کے  داری  عمل  پر  ن  ی
ن

قوا� شدہ  لاگو  تمام  اور  چلنے  پر  وں 
ق

طر�ی طور  باری  کارو� اخلاقی  اور  وے )BrandSafway( آزادانہ، منصفانہ   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب

وانی  د�ی اور  داری  فو�ج خلاف  وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب اور  ہے  سکتی  پہنچا  نقصان  کو  ساکھ  اری  ہے، �ہ سکتی  بن  ب  سب کا  ر  ی

خ
ا� �ت می  چال  باری  کارو� اکامی  �ن می  درآمد  عمل 

 )BrandSafway( وے  
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب پر، بشمول  آپ  کہ  ہے  ضروری  ا  کر�ن نوٹ  بھی  �ی  ہے۔  سکتی  بن  ب  سب کا  کرنے  محروم  سے  حق  خصوصی  کے  رآمدات  �ب اسے  ا  اور / �ی رجمانوں  �

آپ  کہ  ہے  لازم  �ی  پر  بنا  کی  وجوہات  تمام  ان  ہے۔  سکتا  پڑ  ا  کر�ن سامنا  کا  مقدمے  داری  فو�ج ا  �ی ہے  جاسکتا  ا  کی عائد  رجمانہ  � پر  ورزی  خلاف  کی  ن  ی
ن

قوا� شدہ  کے، لاگو  ملازم  بھی  کسی  کے 
۔ کر�ی درآمد  عمل  پر  ان  اور  ہوں  آگاہ  سے  ضوابط  و  قواعد  اور  ن  ی

ن
قوا� شدہ  لاگو 

ن ی
ن

قوا� کے  داری  اجارہ  اور  مسابقت  	.I
منصفانہ  ا  �ی ہو  ہوتی  محدود  تجارت  سے  جس  ی  �ہ کرتے  ممانعت  کی  طرزِ عمل  بھی  کسی  ا�ی  اور  ی  �ہ کرتے  حفاظت  کی  بار  کارو� آزادانہ  ن  ی

ن
قوا� می  بارے  � کے  داری  اجارہ  اور  مقابلہ 

 ، ین� ع�
ت

� کے  �وں 
ت یم� ق� سے  مرضی  استعمال، اپنی  غلط  کے  ت  ق

طا� کی  منڈی  ن  ی
ن

قوا� �ی  ہے۔  ا  ہو�ت پر  سطح  ر  �ہ کی  بار  کارو� ارے  �ہ اطلاق  کا  ن  ی
ن

قوا� ان  ہو۔  آتی  رکاوٹ  می  راستے  کے  مسابقت 
ساتھ  کے  وں 

ف
حر�ی ارے  �ہ کو  ن  ملازمی وے )BrandSafway( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ۔  ی �ہ کرتے  سرکوبی  کی  عوامل  ی  �ج ی�ری  پھ� � را  ی �ہ می  بولی  ا  �ی ی 
ق ت

� مطابق  کے  مرضی  اپنی  کی  منڈی 
کااختصاص، مخصوص  ن  ی

ف
صار� ا  �ی وں، علاقوں  ، منڈ�ی ین� ع�

ت
� کا  �وں 

ت یم� ق� کی  مصنوعات  ا  �ی دمات 
خ

� اری  �ہ ہے۔  ا  جا�ت ا  کی منع  سے  سختی  سے  کرنے  مفاہمت  ا  �ی کرنے  طے  معاملات  کے  قسم  بھی  کسی 
ا  �ی مفادپرستانہ  ا  �ی روکنا  کو  تجارت  ا  �ی ا  کر�ن دا  ی �پ رکاؤٹ  می  راستے  کے  تجارت  سے   

ق
طر�ی اور  کسی  ا  رکھنا، �ی می  حد  اسے  ا  �ی ا  کر�ن محدود  کو  داوار  ی تعلق، �پ قطع  سے  رسدکنندگان  ا  �ی ن  ی

ف
صار�

می  ، جن  ی �ہ سکتی  مل  ی 
ئ

سزا� ڑ�ی 


ک کو  ن  ملازمی ملوث  کے  کمپنی  اور  کمپنی  پر  ہونے  ملوث  می  افعال  و  عوامل  ی  ، �ج ی �ہ اً ممنوع  قانو�ن جو  اں  سرگرمی والی  پہنچانے  نقصان  کو  مسابقت 
۔ ی �ہ امل 

ش
� د  ی

ق
� اور  رجمانے  � مالی  بھاری 

ن ی
ن

قوا� اٹ  ی
ئ

با� انسدادِ � اور  وں  کنٹرول، �پابند�ی تجارتی  	.II
نمٹنے  سے  اٹ  ی

ئ
با� � معاشی  ا  �ی وں  �پابند�ی معاشی  ا  کے / �ی کرنے  منظم  کو  رآمدات  �ب اور  درآمدات  ہے، وہاں  کرتی  وے )BrandSafway( کام   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب جہاں  ممالک  سارے  بہت 
کو  کس  ، آپ  ی �ہ کررہے  رہے / وصول  ج  ی ب

اء � ی
ش

ا� سی  کون  آپ  کہ  ہے  ضروری  سمجھنا  �ی  لی  کے  کرنے  درآمد  عمل  پر  ن  ی
ن

قوا� کے  درآمد  اور  کنٹرول  رآمدی  �ب ۔  ی �ہ موجود  ن  ی
ن

قوا� والے 
کرنے  ن  د�ی ن  لی مالی  ا  �ی بار  کارو� ساتھ  ادارےکے  ا  �ی شخص  ا�ی  بھی  وے )BrandSafway( کوکسی   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب گی۔  جائے  جگہ  کس  ی�پ  کھ� اور  ی  �ہ کررہے  ی / وصول  �ہ رہے  ج  ی ب
�

ا  �ی �پابندی  ا�ی  بھی  کسی  کو  رفاد 


ا� اور  وں  ی
ن کمپ ن  ی

ن
قوا� اٹ  ی

ئ
با� انسدادِ � ہے۔  شدہ  ت  خ

شنا� می  می  فہرست  کے  وں  �پابند�ی ا  �ی فہرست  کی   
ق

رف�ی


� ممنوعہ  شدہ  لاگو  ام  کا�ن جس  ہے  ا  گی ا  کی منع  سے 
وں،  بولی �ی  می  صورتوں  اکثر  ن  ، لی ی �ہ آسکتی  سامنے  می  صورتوں  متعدد  ی 

ت
درخواس کی  اٹ  ی

ئ
با� � ہو۔  ممانعت  می  ملک  متعلقہ  کی  جس  ی  �ہ کرتے  منع  سے  ہونے  شر�ی  می  اٹ  ی

ئ
با� �

واضح  بالکل  � ی 
ت

درخواس بعض  کی  تعلق  قطع  ا  �ی اٹ  ی
ئ

با� � کچھ  ۔  ی �ہ جاسکتی  یکھی  �
د می  اموں  �ن دعوت  کی  ات  ہدا�ی ا  �ی زات 

� دستاو�ی شپنگ  آرڈر، خطوط، اور  کے  داری  ر�ی
خ

مسودوں، � کے  معاہدات 
۔ ی

ت
ہو� ی 

ن
� واضح  اتنی  کچھ  کہ  ب  �ج ی  �ہ ہوتی 

سازی معاملہ  سے  نمائندوں  سرکاری  اور  سرکار  	.III
وے )BrandSafway( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ہے۔  سکتا  کر  بار  کارو� ساتھ  کے  اداروں  باری  کارو� انتظام  ر  ز�ی کے  حکومت  ا  �ی حکومتوں  وے )BrandSafway( قومی   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب

یل  م� سے  اہلکاروں  سرکاری  کا  پر، جن  ضوابط  و  قواعد  اور  ن  ی
ن

قوا� شدہ  اطلاق  تمام  ان  اور  ہوگا  ا  اپنا�ن کو  کا  ار  معی اخلاقی  اعلی  می  جول  یل  م� و  تعامل  ر  سے�ہ نمائندوں  حکومتی  کو  ن  ملازمی
س 

ٹ یک� پر� بدعنوانی  ملکی  ر  ی
غ

� ٹ )UK Bribery Act ( اور  ا�ی انسدادِ رشوت  ی  رطا�ن �ب می  ضوابط  و  قواعد  اور  ن  ی
ن

قوا� ان  ہوگا۔  ا  کر�ن درآمد  ہے، عمل  تعلق  سے  معاملات  کے  جول 
بلا  کو  داروں  عہدے  اسی  سی ا  �ی داروں  عہدے  حکومتی  رونی  ی �ب لی  کے  چلانے  بار  کارو� ا  �ی کرنے  حاصل  بار  کارو� تحت  کے  ضوابط  و  قواعد  اور  ن  ی

ن
قوا� ان  ۔  ی �ہ امل 

ش
� ٹ )FCPA( بھی  ا�ی

کو  ن  وے )BrandSafway( کےملازمی  
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب والے  کرنے  بار  کارو� ر  با�ہ � سے  امر�ی  متحدہ  ہائے  است  ر�ی ہے۔  ا  گی ا  کی منع  سے   

ن
د�ی شے  ی 

ت یم� ق� بھی  کوئی  بالواسطہ  � ا  �ی واسطہ 
۔ ی چا�ہ ہونی  آگاہی  لازم  می  بارے  � کے  ات  ضرور�ی درکار  گئی  دی  ٹ )FCPA( می  ا�ی س 

ٹ یک� پر� بدعنوانی  ملکی  ر  ی
غ

� ٹ )UK Bribery Act ( اور  ا�ی انسدادِ رشوت  ی  رطا�ن �ب

درآمد عمل  پر  ضوابط  و  قواعد  ، اور  ن ی
ن

قوا�
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طے  معاملات  ساتھ  کے  دواروں  امی اسی  سی ا  �ی داروں  عہد�ی جماعتوں، �پارٹی  اسی  داروں، سی عہد�ی سرکاری  ر  د�ی ا  �ی داروں  عمل  اداروں، سرکاری  سازوں، انضباطی  قانون  کے  ملک  بھی  کسی 
عمل  طرز  ا  ا�ی بھی  کوئی  سے  غرض  کی   

ن
د�ی رخ  خاص  کوئی  اسے  ا  رکھنے، �ی رقار 


ر� حصول، �ب کے  بار  کارو� بھی  کسی  ن  ملازمی وے )BrandSafway( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ت  ق
و� کرتے 

کے  احتراز  سے  اقدامات  درکار  ا  ، �ی ذر�ی کے  اقدامات  ز 
� ئ

اجا� �ن بھی  کسی  می  سلسلے  کے  دہی  انجام  کی  رفائض 


� کے  ان  پر  رفاد 


ا� متعلقہ  سے  اس  ا  �ی رفد 


� ا�ی  بھی  کسی  اور  گے  ی 
ئ

اپنا� ی 
ن

�
 ، ی

ئ
ا� او  کوئی  کی  قسم  بھی  کسی  کو  دار  عہد�ی سرکاری  کسی  ا  ساز، عدالتی،�ی قانون  بھی  کسی  تحت  کے  اصول  عام  گے۔  ہوں  ی 

ن
ز� رثاندا 


ا� سے  طرح  سے   

ق
طر�ی اور  بھی  کسی  ا  �ی ذر�ی 

ی�اں، کہ  یگ� �
ئ ادا� کی  قسم  اس  کو  داروں  عہدے  سرکاری  ی 

ن
� ا  �ی حکومتی  کے  ممالک  کچھ  اہم  ہوگا، �ت لاگو  جگہ  ر  �ہ دستور  عمومی  �ی  گے۔  ی 

ئ
جا�  

ئ
د�ی ی 

ن
� سے  وجہ  بھی  اء کسی  ی

ش
ا� ی 

ت یم� ق� ا  �ی  
ف ئ

تحا�
حرج  کوئی  می  ہوں، ان  مطابق  کے  قانون  اور  دستور  کے  وہاں  ی�اں  یگ� �

ئ ادا� �ی  جہاں  اور  ہو  مقصود  ا  لا�ن �زی  ی
ت

� می  دہی  انجام  کی  وں  دار�ی ذمہ  اور  رفائض 


� باقاعدہ  � کی  ان  مقصد  کا  جن 
ی 

ق ت
رکارے، � �ہ کے  الث  �ث  

ق
رف�ی


� کے  اس  کہ  ہے  ا  کر�ت وے )BrandSafway( توقع   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ہو۔  نہ  رکھنا  جاری  کا  بار  کارو� ا  �ی ا  �ی حصول  کا  بار  کارو� مقصد  کا  ان  بشرط�یکہ  ۔  ی
ن

�
گے۔ کر�ی  یل  عم�

ت
� کی  وں  ی �پالی اری  �ہ اور  ذ�ا 


ٰ

�ہ ضابطہ  ت  ق
و� کرتے  نمائندگی  وے )BrandSafway( کی   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب نمائندے  کنندگان، اور 

ن 
پ

ٹ
� اور  تجارت  معلومات، اندرونی  اندرونی  	.IV

�ت  معلومات  مخصوص  عوامی  ر  ی
غ

� اور  مخصوص  می  بارے  � کے  کمپنی  کسی  جو  ی  �ہ لگاتے  �پابندی  پر  ت  خ
رفو�


� اور  داری  ر�ی

خ
� کی  �ز  ی

ٹ
ی�ور� یک� س� ذر�ی  کے  رفاد 


ا� ا�ی  ن  ی

ن
قوا� تجارت” کے  “اندرونی 

و  د  ر�ی
خ

� کی  �ز  ی
ٹ

ی�ور� یک� س� کی  کمپنی  جو  کہ  ہے  �پابندی  بھی  پر  پرانکشاف  رفاد 


ا� ان  کے  معلومات  عوامی  ر  ی
غ

� اور  مخصوص  بارے  � کے  کمپنی  تحت  کے  ن  ی
ن

قوا� ان  علاوہ  کے  اس  ہوں۔  رکھتے  رسائی 
 

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب پر  کرنے  ن 
پ

ٹ
� ا  �ی می  تجارت  اندرونی  ” ۔  ی �ہ ن )Tipping( کہلاتے 

پ
ٹ

ا “� تجارت” �ی پر “اندرونی  طور  عام  معاملات  کے  قسم  اس  کے  ن  د�ی ن  لی ۔  ی �ہ کرتے  ت  خ
رفو�


�

رجمانوں، اور  رجانوں، � �ہ بھاری  می  ج  ی
ت ن

� کے  ہے، جن  ہوسکتا  سامنا  کا  مقدمات  وانی  د�ی اور  داری  فو�ج ن  ی
ن

س کو  رفاد 


ا� ملوث  می  وں  سرگرمی کی  قسم  اس  وے )BrandSafway( اور 
۔ ی �ہ ہوسکتی  ی 

ئ
سزا� کی  د  ی

ق
�

ا  �ی کرے  راست  راہ  �ب ت  خ
رفو�


� دو  ر�ی

خ
� �ی  وہ  کرسکتا، چاہے  ی 

ن
� ت  خ

رفو�


� و  د  ر�ی
خ

� کی  �ز  ی
ٹ ی�ور�ی یک� س� کی  کمپنی  ہو، وہ  خبر  کی  معلومات  عوامی  ر  ی

غ
� اور  مخصوص  ان  ملازم، جسے  بھی  کوئی  کا  کمپنی 

قاعدہ  شدہ، کے  رمی 
ت

ٹ 1934، � ا�ی جن   چی ی ا� �ز  ی
ٹ ی�ور�ی یک� س� ت  خ

رفو�


� و  د  ر�ی
خ

� کسی  کی  قسم  اس  کہ  کے  بات  � اس  کرے )ماسوائے  سے  ذر�ی  اور  کسی  ا  اشخاص، �ی ر  د�ی ا  رفد، �ی


� کسی  کے  خاندان 
لی  کے  فائدے  ذاتی  اپنے  کو  معلومات  عوامی  ر  ی

غ
� مخصوص  ان  ملازم  بھی  کوئی  کا  قسم  اس  ہو(۔  تحت  کے  منصوبے  کسی  کے  ت  خ

رفو�


� و  د  ر�ی
خ

� شدہ  منظور  سے  پہلے  تحت  10 بی 1-5 کے 
وے   

ف
سی ڈ�ن  

را� علاوہ، �ب کے  اس  ہوں۔  والے  جاننے  اور  دوست  ا  �ی ہوں  رفاد 


ا� کے  خاندان  کے  اس  وہ  کرسکتا، چاہے  ی 
ن

� ا  مہی معلومات  �ی  کو  کسی  ر  با�ہ � سے  کمپنی  ا  �ی کرسکتا  ی 
ن

� استعمال 
کہ  ی  ہو، �ج کررہی  کام  ساتھ  وے )BrandSafway( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب کہ  جو  کمپنی  ا�ی  کسی  ہوئے  نبھاتے  اں  دار�ی ذمہ  اپنی  اگر  کو  ملازم  بھی  کسی  )BrandSafway( کے 
اس  ہوسکتا، سوائے  ی 

ن
� امل 

ش
� طور  کسی  می  ت  خ

رفو�


� و  د  ر�ی
خ

� کی  �ز  ٹ ی�ور�ی یک� س� کی  کمپنی  مذکورہ  وہ  تو  ہوجائے  علم  ا  �ی رسائی  �ت  معلومات  عوامی  ر  ی
غ

� اور  مخصوص  کنندہ، کی  رسد  ا  �ی گاہک  کوئی 
ہوں.  نہ  اب  ی

ت
دس لئے  کے  کاروں  سرما�ی  ممکنہ  اور  موجودہ  وہ  �ت  ب  �ج ی  عوامی” �ہ ر  ی

غ
�” �ت ت  ق

و� اس  معلومات  ۔  ی
ئ

ہوجا� عوامی  اور  ی  ر�ہ نہ  مخصوص  معلومات  مذکورہ  ب  �ج کے  ت  ق
و�

ا  �ی ۔ “مخصوص  ی
ئ

جا� کی  ائع 
ش

� پر  فارم  ی�ٹ  پل� � اب  ی
ت

دس لئے  کے  کاروں  سرما�ی  ممکنہ  اور  موجودہ  ا  �ی ی 
ئ

جا� کی  جاری  می  ز 
� ی ر�ی پر�ی  کسی  کو  معلومات  �ی  کہ  ہے  �ی  مراد  سے  ہونے  عوامی 

اور  داری  ر�ی
خ

� کی  اداروں  باری  کارو� رفت، اور   
ش

ی �پ قانونی  اور  ری  ٹ ولی ، ر�ی تبد�ی می  معاہدات، انتظامی  ڑ�ے  اعدادوشمار، �ب کے  آمدنی  اور  ت  خ
رفو�


وں، � منڈ�ی اہم  معلومات” می  ٹھوس 

۔ ی �ہ امل 
ش

� منصوبے  کے  انضمام 
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ارڈز ر�ی اور  زات 
� دستاو�ی 	.I

آپ  کہ  ہے  مطلوب  �ی  سے  آپ  ی  �ہ کہ  ہے  مطلب  کا  اس  ۔  ی
ئ چا�ہ جانے  کی  ار  ی

ت
� پر  طور  مکمل  ساتھ،اور  کے  ، سچائی  درست گوشوارے  ی 

ٹ
� اور  ارڈ، رپورٹس  ر�ی باری  کارو� ارے  �ہ

۔ کر�ی ارڈ  ر�ی اور  رپورٹ  پر  طور  مکمل  اور  داری  ت  ن
ا� د�ی کو  معلومات  تمام  متعلق  سے  بار  کارو�

کہ: گا  ہو  ا  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی �ی  کو  ن  وے )BrandSafway( ملازمی  

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب
•	 ۔   ی �ہ مطابق  کے  کار  یقہ  طر� کے  منظوری  اور  معاہدوں  کے  گاہک  ن  د�ی ن  لی داخلی  ا  �ی راکاؤنٹنگ  د�ی ا  ی�اں،�ی یگ� �

ئ ادا� ر  ی�اں، د�ی یگ� �
ئ ادا� کی  بلوں  تمام 

•	 ہے۔   ا  گی ا  کی ی 
ن

� قائم  اثہ  ا�ث ا  �ی فنڈ  شدہ  ارڈ  ر�ی ر  ی
غ

� ا  �ی ہوا  پ�ا  ھ� ُ �چ بھی  کوئی  لئے  کے  مقصد  بھی  کسی 
•	 استعمال  ن  ی �ب ڑ�ے  �ب کہ  جو  کے  وں 

ق
طر�ی  

ت روا�ی اور  قبول  قا�ب  ان  ماسوائے  جاسکتی  نکالی  ی 
ن

� رقم  بھی  کوئی  سے   
ق

طر�ی اور  کسی  علاوہ  کے  ی  �چ سے  کھاتے  بھی  کےکسی  ی 
ئ

 ادا�
۔   ی �ہ  

ت
کرسک استعمال  ن  ملازمی مجاز  صرف  بھی  ی 

ن
ا� ،اور  ی �ہ کرتے   

•	 گا۔   جائے  ا  کی ی 
ن

� جاری  ام  �ن کے  کنندہ  وصول  ت  خ
ِ شنا� اقا�ب �ن ا  ” �ی

ش ی “کی �چ بھی  کوئی 
•	 اور  گے  ی 

ئ
جا� کی  ی 

ن
� اندراجات  جعلی  ا  �ی غلط  کوئی  سے  وجہ  بھی  کسی  می  ارڈ  ر�ی ا  �ی کھاتوں  بہی  کے  ادارے  ذ�ی  بھی  کسی  کے  اس  ا  وے )BrandSafway( �ی  

ف
سی ڈ�ن  

را�  �ب
گا۔    لے  ی 

ن
� حصہ  می  وں  سرگرمی کی  قسم  کسی  کی  اندراج  کے  قسم  اس  ملازم  بھی  کوئی   

•	 کی  ی 
ئ

ادا� مذکورہ  کا  جس  ہوگا  استعمال  علاوہ  کے  مقصد  اس  حصہ  کوئی  کا  ی 
ئ

ادا� مذکورہ  کہ  جائے  سمجھا  �ی  اگر  گی  جائے  کی  ہی  نہ  اور  گی  جائے  کی  ی 
ن

� منظور  ی 
ئ

ادا� بھی  کوئی   ا�ی 
ہے۔    ذکر  زمی 

� دستاو�ی منسلک   
•	 گا۔ جائے  رکھا  مطابق  کے  وں  ی �پالی لاگو  کی  رکھنے  ارڈ  ر�ی کو  ارڈ  ر�ی اور  زات 

� دستاو�ی

کنٹرولز اور  کار  یقہ  طر� کے  اکاؤنٹنگ  	.II
اور  کھاتوں  بہی  ارے  �ہ پر  طور  مکمل  اور  درست  پر  طور  فوری  کو  ن  د�ی ن  لی تمام  کہ  ی  �ہ دار  ذمہ  بنانےکے   

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس  ن  ملازمی مامور  پر  کرنے  ارڈ  ر�ی ا  �ی یق  خل�
�

ت �
کی  ن  د�ی ن  لی اتی  مالی

مقامی  وںاور  ی �پالی مخصوص  لی  کے  بار  کارو� ا  �ی خطے  کے  آپ  ا  �ی �پالی  کی  اوراکاؤنٹنگ  اتی  مالی وے )BrandSafway( کی   
ف

سی ڈ�ن  
را� کو�ب گوشواروں  اتی  جائے، مالی ا  کی درج  می  ارڈ  ر�ی

ار  ی
ت

� مطابق  اصولوں )Generally Accepted Accounting Principles( کے  کے  کے  اکاؤنٹنگ  شدہ  قبول  پر  طور  عام  امر�ی  متحدہ  ہائے  است  ر�ی اور  ضوابط  و  ن  ی
ن

قوا�
جائے۔ رکھا  ار  ی

ت
� لی  کے  احتساب  دم  ر  �ہ کے  جات  اثہ  ا�ث تمام  ارے  �ہ جائے، اور  ا  کی

پر  ٹ  ن ٹ ن
اکاؤ� مختار  خود  والے   

ن
لی زہ 

� ئ
جا� ا  �ی کرنے  آڈٹ  کا  گوشواروں  مالی  وے )BrandSafway( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب کو  ن  ملازمی تمام  وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب

ہے۔ ا  گی ا  کی منع  سے  ہونے  رثانداز 


ا� پر  اس  سے  دہی  دھوکہ  ا  کرنے،�ی ڈالنے، گمراہ  باؤ  د�

بندی ز 
� دستاو�ی معاون  ا  �ی  

ق
تصد�ی 	.III

یل  فص�
ت

�  
ق ی

ق
ح ر  و ا ست  ر د لکل  با � کی  ن  �ی د ن  لی متعلقہ  می  ت  ا ز

� �ی و ستا د  
ق

�ی تصد کی  ت  ملا معا کے  ن  �ی د ن  لی ی  �ج ٹ  ر پو ر کی  ت  جا ا ر
خ

� ا ی  سفر ر  و ا  ، ں ستو ا خو ر د لی  کے  ی  �چ  ، ں و د سی ر
ہ  ر کو مذ حصہ  بھی  ئی  کو کا  ی 

ئ
� ا د ا کی  ح  طر س  ا کہ  ئے  جا کی  نہ  تھ  سا کے  سمجھ  ا  �ی ے  د ا ر ا س  ا ی 

ئ
� ا د ا کی  ز  فنڈ کے  )BrandSafway( ے  و  

ف
سی ڈ�ن  

� ا ر �ب ۔  ی �ہ چا ا  �ن ہو ج  ر د
ے  و  

ف
سی ڈ�ن  

� ا ر �ب ا  �ی ن  نو قا کو  ت  ا ز
� �ی و ستا د ن  و معا  

ق
�ی تصد ۔  ئے  جا ا  کی ل  ستعما ا لئے  کے  مقصد  ر  و ا کسی  ہ  و علا کے  مقصد  ہ  شد ج  ر د می  ز 

� �ی و ستا د ن  و معا  
ق

�ی تصد متعلق  سے  قم  ر
۔ ئے جا کھا  ر ظ  محفو ر  و ا ست  ر د بق  مطا کے  ں  و ی لی �پا کی   )BrandSafway(

انتظام  ا  �ی  
ش ی ت ف ت

� کی  معاملے  بھی  کسی  والے  آنے  می  ار  ی
ت خ

ا� رہ 
ئ

دا� کے   
نج

 ی
ا� سرکاری  بھی  کسی  وہ  کہ  ہے  ممانعت  سے  سختی  کو  ن  ملازمی وے )BrandSafway( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب
۔   کر�ی امل 

ش
� جھوٹ  می  اس  ا  ، �ی ی

ئ
پہنچا� نقصان  اسے  ا  ، �ی کر�ی تبد�ی  کوئی  کی  قسم  کسی  می  ارڈ  ر�ی ا  �ی زات 

� دستاو�ی سے  غرض  کی  ڈالنے  رکاوٹ  ا  ہونے، �ی رثانداز 


اٹکانے، ا� روڑے  می 

ی �ہ جاتی  کی  رپورٹ  ک�یسے  معلومات 
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دہی دھوکہ  اور  ارڈز  ر�ی اں، جھوٹے  ی
ن

ا� ی �ب IV. غلط 

کرنے   
ش

ی �پ حقائق  غلط  بھی  کو  کسی  جائے۔  ا  کی تدارک  کا  اس  کہ  ہے  �ی  ن  ر�ی
ت

� اہم  جائے، اور  ا  کی رپورٹ  جائے، اسے  کی  ت  خ
شنا� کی  دہی  دھوکہ  کی  قسم  ر  �ہ کہ  کہ  ہے  اہم  انتہائی  بات  � �ی 

ہے، جس  سکتی  بن  اد  ی
ن

�ب کی  کاروائی  ب  اد�ی �ت کسی  ورزی  خلاف  کی  وں  ی �پالی ان  اور  ضابطہ  اس  ۔  ی چا�ہ ا  کر�ن ی 
ن

� کوشش  کرنےکی  امل 
ش

� جھوٹ  می  ارڈ  ر�ی اور  کرنے  ت  ا�ب �ث درست  ی 
ن

ا� ا  �ی

محدود  ی 
ن

� �ت  اقدامات  ان  صرف  کاروائی  ب  اد�ی �ت �ی  ہے۔  امل 
ش

� ام  ی
ق

� کا  مقدمات  وانی  د�ی ا  �ی داری  فو�ج مناسب  تحت  کے  قانون  شدہ  اطلاق  ا  اور / �ی رطرفی  �ب اور  معطلی  کی  ملازمت  می 

ہوسکتی۔ ی 
ن

�

�پالی کی   
ض

تفو�ی کی  ارات  ی
ت خ

ا� 	.V

گی۔ ہو  کرنی  �پابندی  کی  حدود  کردہ  ان  ی �ب می  ارات )DOA( �پالی  ی
ت خ

ِ ا�
ض

تفو�ی کو  ن  ملازمی تمام 
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وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب تمام  ا  کر�ن حفاظت  کی  اثوں  ا�ث اپنے  ہے۔،اور  لازم  بھال  د�ی  کی  جات  اثہ  ا�ث کے  کمپنی  لئے  کے  چلانے  بار  کارو� رچ 

خ
� محفوظ، کم  ا�ی 

ہوئے  بچاتے  سے  اں  ز�ی اور  استعمال  غلط  کو  داد  ی
ئ

جا� اور  جات  اثہ  ا�ث کے  کمپنی  وہ  کہ  ہے  لازم  لی  کے  ن  وے )BrandSafway( کےملازمی  
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ہے۔  داری  ذمہ  کی  ن  ملازمی

آلاتِ کار  تمام  اور  �ری 
ن �ی�

م�ش ساتھ  کے  املاک  می  جات  اثہ  وے )BrandSafway( کےا�ث  
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ۔  رکھی رقار 


ر� �ب اور  کر�ی  سےاستعمال   

ق
طر�ی درست  اور  اور  ال  ی

خ
� بہت  ی 

ن
ا�

یقی  خل�
�

ت �
می  جات  اثہ  ا�ث ان  ۔  ی �ہ امل 

ش
� نظام  معلوماتی  اور  سامان، رسد  رقم، دفتری  نقد  اور  �ز  ی

ٹ
ی�ور� یک� س� ی  �ج جات  اثہ  ا�ث مادی  ر  د�ی می  جات  اثہ  ا�ث علاو  کے  اس  ۔  ی  �ہ امل 

ش
� سامان  رہ  ی

خ
ذ� اور 

۔ ی �ہ امل 
ش

� معلومات  ر  د�ی اور  معلومات  مالکانہ  ر  د�ی اور  رائٹس  ان، کاپی  ش ن
� ، تجارتی  �ٹ

ن ٹ� � پ�ی ر، �
ئ و�ی معلومات، سافٹ  کی  ین�  ع�

ت
� کے  �وں 

ت یم� ، ق� ی
ت

فہرس کی  گاہکوں  ی  حقوق، �ج اوردانشورانہ 

دمات 
خ

� اور  مصنوعات  	.I
مصنوعات  وے )BrandSafway( کی   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب کی  ان  دوران  کے  ملازمت  کی  ن  ملازمی ۔  ی �ہ ی�ت  ملک� وے )BrandSafway( کی   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب دمات 

خ
� اور  مصنوعات  اری  �ہ

خاتمے  کے  ملازمت  کی  ملازم  اس  اور  ی  �ہ ی�ت  ملک� وے )BrandSafway( کی   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ی 

ش
کاو� کی  ان  والی  جانے  کی  لئے  کے  نفاذ  کے  ان  رقی، بہتری، اور 

ت
� و  ر  ی

ت
� کی  دمات 

خ
� ا  �ی

۔۔ ی �ہ رہتی  باقی  � بھی  بعد  کے 

فنڈز 	.II
 )BrandSafway( وے  

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ۔  ی  �ہ ہوتے  جوابدہ  پر  طور  ذاتی  لئے  کے  والےفنڈز  جانے  کی  سپرد  ی 
ن

ا� سے  ب 
ن

جا� وے )BrandSafway( کی   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ن  ملازمی

واپس  کی  راجات 
خ

، ا� ی �چ کی  ے، تنخواہوں 
ن م�ی�

خ �
ت �

ِ وصولی،  ، قا�ب ی
ئ

ادا� دعوے، قا�ب  کے  وصولی  کی  رچے 
خ

� ، آرڈرز، ڈاک، �ب کارڈز، منی  چارج  ا  �ی ڈ�ٹ   ، کر�ی ی کرنسی، �چ می  فنڈز  کے 
تحفظ،  کے  فنڈز  وے )BrandSafway( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب پر  طور  لازمی  کو  ن  ملازمی ۔  ی �ہ ی 
ن

� محدود  ہی  �ت  ان  مدات  �ی  ن  ،لی ی �ہ امل 
ش

� د�ی  رسی ، اور  ٹ ن
رسم ب ا�ی ری  ا  �ی ی 

ئ
ادا�

ہوگی: ا  کر�ن ار  ی
ت خ

ا� اط  ی
ت

اح اور  داری  ذمہ  بہت  می  اندارج  محفوظ  اور  استعمال 
•	 �پاسداری؛ کی  وں  ی وے )BrandSafway( �پالی  

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب لئے  کے  حفاظت  کی  فنڈز  کمپنی 
•	 مل  لہ  بد بہتر  لے  بد کے  ی 

ئ
� ا د ا کی   ، ی �ہ تے  ہو ا  �ن کر ا  د ا پس  ا و کو  کمپنی  کہ  جو   ، فنڈ تی  ا ذ ا  �ی فنڈ  کے  کمپنی  کو   )BrandSafway( ے  و  

ف
سی ڈ�ن  

� ا ر �ب کہ  ا  �ن بنا  
ن

ی
ق �ی کو  ت  با � س   ا

؛   ہے  ہا  ر  
•	 ہوں؛اور   شدہ  اجازت  ، اور 

ق ی
ق

معقول، ح جو  ا  دعویٰ کر�ن کا  ی 
ئ

ادا� واپس  لئے  کے  راجات 
خ

ا� ان  صرف 
•	 مبنی  پر  داری  ان  �ی اورا  درست  فنڈز  وے )BrandSafway( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب کہ  ہے  عکاس  کی  ت  ق ی
ق

ح اس  ا،جو  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی کو  ارڈ  ر�ی کے  ان  ی  �ہ  

ت
د�ی منظوری  ہم  کی  ز  � ی �چ  جس 

ہے۔۔   ا  گی ا  کی ار  ی
ت

� ت  ق
رو� �ب ی 

ن
ا� اور  ی  �ہ  

ر
ئ

و� سافٹ  ا، ور  وٹرز، سرورز  ی کمپ 	.III
اور  سسٹم  تمام  موجود  اور  کردہ  داخل  می  سسٹم  وٹر  ی کمپ وے )BrandSafway( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ا  ڈ��ی می را�ن 
ٹ وٹرز، سرورز، الی ی کمپ وے )BrandSafway( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب
را�ن 

ٹ سسٹم، الی یل  م� ای  وے )BrandSafway( کا   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ۔  ی  �ہ ی�ت  ملک� وے )BrandSafway( کی   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب می  مطابقت  کی  قانون  لاگو  متعلقہ  معلومات  ساری 
کے  قانون  اور  جارحانہ  رث، اخلاقی، عدم 


مو� سے  غرض  کی  چلانے  کو  بار  کارو� کے  کمپنی  ی 

ن
ا� کہ  ہے  جاتی  کی  رفاہم 


� رسائی  لی کے  مقصد  اس  �ت  رہ  ی

غ
و� ٹ  ی

ن
انٹر� سسٹم، اور  کے  مواصلات 

�ی  ہے، بشرط�یکہ  سکتا  دے  اجازت  کی  استعمال  ذاتی  کے  ات  سہولی ٹ  ی
ن

انٹر� اور  یل  م� ای  کبھار  وے )BrandSafway( کبھی   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب جائے۔  ا  کی استعمال  سے   

ق
طر�ی مطابق 

سے  ن  ملازمی ہو۔  ا  کر�ت نہ  رث 


متا� کو  دہی  انجام  کی  وں  دار�ی ذمہ  متعلقہ  سے  ملازمت  کی  ن  ملازمی ا  �ی چلنے  کے  بار  کارو� کے  اورکمپنی  ہو  مطابق  کے  قانون  جارحانہ، اور  ر  ی
غ

رث، اخلاقی، �


مو� استعمال 
کر�ی  عمل  پر  وں  ی �پالی مخصوص  متعلق  سے  بار  کارو� ا  �ی علاقے  اپنے  ا  �ی ی�وں  �پالس� وے )BrandSafway( کی   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب می  استعمال  ذاتی  کے  وسائل  ان  وہ  کہ  ہے  جاتی  کی  توقع 
رسائی  �ت  وسائل  تمام  ا  �ی چند  لی  کے  استعمال  ذاتی  می  ج  ی

ت ن
� کے  اس  اور  ہے  ورزی  خلاف  کی  ضابطہ  اس  اکامی  �ن می  کرنے  ا  ا�ی گے۔  کر�ی  استعمال  کا  اط  ی

ت
اح اور  ی 

ف
� درست  اور  گے 

ہے۔ سکتی  جا  کی  عائد  �پابندی  پر 

املاک و  جات  اثہ  ا�ث کے  کمپنی 
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ہے،  ہوسکتی  اد  ی
ن

�ب لئے  کے  کارروائی  ب  اد�ی �ت کوشش  بھی  کوئی  کی   
ن

د�ی �جُ  اسے  ا  کرنے، �ی اکام  کرنے، �ن اکارہ  �ن کو  نظام  حفاظتی  کے  ز  وٹر  ی کمپ وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب

ہو۔ نہ  محدود  ہی  �ت  اقدامات  ان  کاروائی  �ی  ہے  ممکن  ن  لی ۔  ی �ہ امل 
ش

� رطرفی  �ب اور  معطلی  سے  ملازمت  می  جس 

ادہ  ز�ی اب  معاملات  کے  کرنے  استعمال  ی 
ن

ا� کرنے،اور  تعامل  پر  کرنے، ان  جمع  رہ( کے  ی
غ

معلومات،و� کی  رابطہ  سے  دفتر  اور  ام، گھر  معلومات” )�ن تعداد “ذاتی  ہوئی  ڑ�ھتی  �ب ا�ی  کی  ممالک 
ذمہ  معاہداتی  شدہ  اطلاق  اور  وں  ی �پالی وے )BrandSafway( کی   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب کو  ن  ملازمی وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ہے۔  رہی  کرر  باقاعدہ  � اور  منظم  سے  سختی 

ستعمال  کا  ان  ا  ہے، �ی ا  ہو�ت تعامل  پر  ، ان  ی �ہ جاتی  کی  اکھٹی  معلومات  ذاتی  سے  جہاں  ہوگی  کرنی  �پابندی  کی  ضوابط  و  قواعد  عق 
م�ت سے  کار  رہ 

ئ
دا� اس  اور  ن  ی

ن
قوا� لاگو  ساتھ  ساتھ  کے  وں  دار�ی

۔ ہے  ا   ہو�ت

وے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب اور  آپ  سے  اس  تو  جائے  ا  کی نہ  استعمال  سے   

ق
طر�ی کومناسب  ورکنگ  ٹ  ی

ن
� سوشل  اہم، اگر  �ت ہے۔  ہوسکتا  ذر�ی  ی�د  مف� ا�ی  استعمال  کا  ورکنگ  ٹ  ی

ن
� سوشل 

می  بارے  � کے  ٹ  ن
و� �ی باری  کارو� اپنے  ا  وے )BrandSafway( �ی  

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب آپ  ر  ی
غ �ب کے  منظوری  باقاعدہ  � ۔  ی �ہ  

ت
ہوسک لاحق  خطرات  اضافی  کو  ڈ�ن  

را� )BrandSafway( �ب
بھی  کسی  سے   

ق
بالواسطہ( طر�ی � ا  �ی راست  راہ  بھی)�ب کسی  وہ  کہ  ہے  جاتی  دی  ت  ہدا�ی سے  سختی  کو  ن  ملازمی ۔  کر�ی نہ  استعمال  کا  ورکنگ  ٹ  ی

ن
� سوشل  بھی  کبھی  لئے  کے  کرنے  ائع 

ش
� معلومات 

پر  طور  اپنے  ا  اور / �ی کر�ی  نہ  ائع 
ش

� پوسٹ  ا  �ی معلومات  بھی  کوئی  سے  ام  �ن کے  اس  اور  ی 
ئ

بنا� نہ  ٹ  ن
اکاؤ� پر  ام  �ن وے )BrandSafway( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب پر  فارم  ی�ٹ  پل� � ا  ڈ��ی می سوشل 
پوسٹ  پر  ورکنگ  ٹ  ی

ن
� سوشل  کو  آپ  اگر  ۔  کر�ی نہ  ائع 

ش
� پوسٹ  ا  �ی معلومات  بھی  کوئی  ہوئے  کرتے  نمائندگی  وے )BrandSafway( کی   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب پر  فارم  ی�ٹ  پل� � ا  ڈ��ی می سوشل 
 

ف ی �چ ا  �ی رج   ی
ن

م اپنے  کرم  راہ  �ب تو  ی  �ہ امل 
ش

� معلومات  غلط  می  بارے  � کے  ٹ  ن
و� �ی زنس 

� �ب کے  آپ  ا  وے )BrandSafway( �ی  
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب می  جس  ہے  آتی  نظر  ز  � ی �چ کوئی  گئی  کی 

۔ کر�ی مطلع  کو  ر  ی
ف

آ� پلائنس  کم�

معلومات ی 
ف خ

� اور  ی 
ت ی� ملک� 	.IV

معاہدے  بھی  کسی  کمپنی  اگر  ۔  ی
ئ

بچا� سے  افشا  مجاز  ر  ی
غ

� اسے  اور  رکھی  محفوظ  کو  معلومات  ی 
ف خ

� اور  ی 
ت ی� ملک� وے )BrandSafway( کی   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب وہ  کہ  ہے  رفض 


� کا  ن  ملازمی تمام 
گا،  رہے  جاری  بعد  کے  خاتمے  کے  ملازمت  کی  ملازم  رفض 


� اور  داری  ذمہ  �ی  ہوگا۔  �پابند  کا  وں  دار�ی ذمہ  سخت  کی  قسم  اس  ملازم  تو  ہے  دار  ذمہ  کی  رکھنے  رقار 


ر� �ب رازداری  سخت  تحت  کے 

ہو۔ وجہ  بھی  کوئی  کی  خاتمے  کے  ملازمت  چاہے 
 

کی  بار  کارو� ا  �ی داری  ر�ی
خ

� کی  بار  کارو� ات، نئے  مالی ا  �ی بار  اء، کارو� ی
ش

ا� می  ، جن  ی �ہ امل 
ش

� معلومات  عوامی  ر  ی
غ

� تمام  متعلق  وے )BrandSafway( سے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب می  معلومات  ی 

ف خ
�

 ، ی �ہ امل 
ش

� معلومات  عوامی  ر  ی
غ

� تمام  ر  د�ی ساتھ  ساتھ  کے  معلومات  می  بارے  � کے   
ت

لاگ اء کی  ی
ش

معلومات، ا� کی  ی�وں، گاہکوں  عمل� حکمت  باری  ، کارو� حالت جات، مسابقتی  منصوبہ  کے  ی 
ق ت

�
ہے۔   ہوسکتا  دہ  نقصان  لئے  کے  کنندگان  رسد  ا  �ی ن  ی

ف
صار� کے  اس  وے )BrandSafway( اور   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ا  �ی ہے  ہوسکتا  مند  فائدہ  لی  کے  وں 
ف

افشاحر�ی کا  جن 

صرف  نہ  افشا  مجاز  ر  ی
غ

کا� معلومات  تمام  ان  ۔  ی �ہ امل 
ش

� معلومات  باری  کارو� یکی، مالی،اور  �
ن

ک�
ت � خاص  ا  �ی حساس  تمام  ر  د�ی اور  راز  رائٹس، تجارتی  مارک، کاپی  ڈ�   ، ٹر�ی �ٹ

ن ٹ� � پ�ی � می  معلومات  ی 
ت ی� ملک�

ہے۔ سکتا  پہنچا  بھی  فائدہ  غلط  ا  �ی ز 
� ئ

اجا� �ن کو  دوسروں  بلکہ  ہے  سکتا  کر  ختم  قدر  اور  ت  ی ا�ہ کی  ان  لئے  ارے  �ہ

اور  محفوظ  کو  زات 
� دستاو�ی ی 

ف خ
� اور  ی 

ت ی� ملک� ۔  ی �ہ سکتی  جا  کی  ی 
ن

افشاء� ا  �ی ر  ظا�ہ بھی  پر  کسی  معلومات  ی 
ف خ

� اور  ی 
ت ی� ملک� وے )BrandSafway( کی   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ر  ی
غ �ب کے  اجازت  باقاعدہ  �

لئے  کے  بار  کارو� کے  ان  جو  ی  �ہ  
ت

سک کر  ر  ظا�ہ معلومات  ا�ی  پر  آپ  اوقات  بعض   
ف حر�ی اور  کنندگان، گاہک  رسد  دوران  کے  وں  سرگرمی باری  کارو� عام  ۔  رکھی می  تحو�ی  مخصوص 

۔ کر�ی احترام  کا  اس  اور  توڑ�ی  نہ  اعتبار  �ی  کا  ان  ہوں۔  ی 
ت ی� ملک�

ت  ق
و� کرتے  حاصل  معلومات  مسابقتی  ہے۔  ی 

ن
� قانونی  ر  ی

غ
� ا  �ی ز 

� ئ
اجا� �ن ا  کر�ن استعمال  کا  اس  می  چلانے  کو  بار  کارو� اپنے  ا  �ی ا  کر�ن جمع  معلومات  عوامی  می  بارے  � کے  مدمقا�ب  کسی  پر  طور  عام 

ذرائع  عوامی  معلومات  ا�ی  کہ  ہے  �ی  پر، مناسب  طور  کے  مثال  ۔  ی �ہ لی  کے  تحفظ  کے  معلومات  ی 
ت ی� ملک� کے  کاروں  مسابقت  کہ  جو  ہے  لازم  اس  �پ کا  ضوابط  و  ن  ی

ن
قوا� ان  اور  ات  ی

ق
اخلا�

 ، کر�ی استعمال  کو  معلومات  ی 
ت ی� ملک� کی  رج  آ� سابق  اپنے  وہ  کہ  ہے  امناسب  �ن بات  � �ی  لئے  کے  ن  ملازمی ن  ز، لی ��

ن � ی�ش ٹ� �
ن ز�

� پر�ی عوامی  ا  �ی روشرز  ، اشتہارات، �ب ٹ ئ
سا� ب  مثلاً و�ی ۔  ی

ئ
جا� کی  حاصل  سے 

کہ  ہے  ا 
ت

رکھ توقع  اور  ہے  ا  کر�ت احترام  کا  معلومات  ی 
ف خ

� ا  �ی ی 
ت ی� ملک� کی  وں 

ف
حر�ی باری  کارو� پنے  وے )BrandSafway( ا   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ہو۔  نہ  وں  کی ہی  مدمقا�ب  ا�ی  رج  آ� سابق  وہ  چاہے 
راہ  �ب تو  ہے  ی 

ن
� ن  ی

ق
�ی می  بارے  � کے  ت  مناسب کی  ذر�ی  کسی  کے  معلومات  مسابقتی  کو  آپ  اگر  گے۔  ی  ر�ہ باز  � سے  کرنے  حاصل  معلومات  ی 

ف خ
� ا  �ی ی 

ت ی� ملک� کی  طرح  اس  ن  ملازمی ارے  �ہ
۔ کر�ی رابطہ  سے  رکن  کسی  کے  قانون  شعبہ  ا  �ی ر  ی

ف
آ� پلائنس  کم�  

ف ی �چ کرم 

تدارک کا  چوری  	.V
جات  اثہ  ا�ث کے  کمپنی  لئے  کے  لی  کے  رکھنے  کم  از  کم  اسے  ہے  ا  ہو�ت نقصان  جو  سے  وجہ  کی  بدعنوانی  ا  �ی چوری  می  جات  اثہ  ا�ث اور  داد  ی

ئ
جا� وے )BrandSafway( کی   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب
رپورٹ  کو  وں  سرگرمی ا  �ی رفاد 


ا� ، مشتبہ  رکھی می  حفاظت  مکمل  کو  کو  سامان  آلات، رسد، اور  ۔  ی چا�ہ ا  ن د�ی انجام  کرکے  ار  ی

ت خ
ا� ر  ی تدا�ب اطی  ی

ت
اح مناسب  ساتھ  کے  بوجھ  سمجھ  بہت  انتظام  کا 

۔ کر�ی نہ  بات  � پر  معلومات  ی 
ف خ

� وے )BrandSafway( کی   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب می  موجودگی  کی  رفاد 


ا� مجاز  ر  ی

غ
� اور  کر�ی 
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کرنے، ان  راغب  ب 
ن

جا� کواپنی  ن  ملازمی ان  ہم  اور  ہے  عکاس  کی  زندگی  طرز  بانوں، اور  وں، ز�
ت ثقافتوں، قومی ساری  بہت  قوت  رفادی 


ا� وے )BrandSafway( کی   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب
 

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ۔  ی �ہ کرتے   
ش

ی �پ دمات 
خ

� اء و  ی
ش

ا� اپنی  ہم  می  جس  ٹ  مارکی وہ  قدر  جس  ی  �ہ متنوع  قدر  اسی  کہ  ، جو  ی �ہ رہتے  اں 
ش

کو� لی  کے  رکھنے  ساتھ  ی 
ن

ا� ڑ�ھانے، اور  �ب آگے  کو 
ن  ملازمی جہاں  اور  ہو  مطابق  کے  مضبوطی  کی  تنوع  اری  �ہ ہے، جو  پرعزم  لئے  کے  رکھنے  رقار 


ر� �ب اور  بنانے  کار  ماحول  ا  ا�ی ا�ی  �پاک  سے  سلوک  ازی  ی

ت
وے )BrandSafway( ام

ا�ی  کا  کمپنی  می  بارے  � کے  تنوع  وے )BrandSafway( نے   
ف

سی ڈ�ن  
را� لئے،�ب کے  ڑ�ھانے  �ب آگے  کو  مقاصد  ان  ہوں۔  آتے  ساتھ  کے  احترام  باہمی  � ساتھ  کے  دوسرے  ا�ی 

کر  بھی  کچھ  جو  لئے  کے   
ن

د�ی رفوغ 


� اسے  اور  ت  ن
معاو� کی  ثقافت  متنوع  وے )BrandSafway( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب آپ  کہ  ی  �ہ کرتے  گزارش  سے  آپ  ہم  ہے۔  ا  کی ار  ی
ت

� ی  ا�ن ی �ب
ہو  قائم  ادپر  ی

ن
�ب کی  احترام  باہمی  � یم، اور  فہ�

ت
� و  افہام  باہمی  � گہرے  ، جو  ی �ہ  

ت
سک دے  کر  مدد  می  ی 

ش ت
� کی  ا  ی

ن
د� �پاک  سے  سلوک  ازی  ی

ت
ام ہم  سے  کرنے  کام  کر  مل  ۔  کر�ی ا  کرلی ی  �ہ  

ت
سک

ہو۔ موجود  عزم  راسخ  کا  ی�ت  شفاف� اور  ائستگی 
ش

� انی 
ن

ا� جہاں  اور 

اصول رہنما  کے  ی�ت  شفاف� می   
ن

د�ی روزگار  	.I
ت  ی

ث حی کی  فوجی  ، سابق  دمت
خ

� رجحان، فوجی  ، جنسی  ت ی
ث حی اد، ازدواجی  ی

ن
�ب ، قومی  ب ، معذوری، صنف، نسل، مذ�ہ ت ، شہر�ی ت عمر، قومی ی 

ف
� باری  کارو� ر  د�ی اور  ی 

ف
� تمام  کے  ملازمت  ہم 

علاوہ،  کے  اس  ۔۔  ی �ہ  
ت

د�ی رقار 


� ممنوع  کو  سلوک  ازی  ی
ت

ام می  ضوابط  و  شرائط  کی  ملازمت  ہم  ۔  ی �ہ کرتے  ہوئے  رکھتے  مدنظر  کو  ات  خصوصی ر  د�ی ز 
� ئ

جا� پر  طور  قانونی  ا  �ی ر  ی
غ �ب کی  پرواہ  کی 

۔ ی �ہ اٹھاتے  اقدامات  مثبت  اور  قانونی  سے  غرض  کی  ڑ�ھانے  �ب مواقع  کے  روزگار  لئے  کے  وں  ی فو�ج سابق  اور  رفاد 


ا� �وں، معذور 
ت ، اقل�ی� ن ی

ت
خوا� ہم 

ماحول مثبت  کا  کام  	.II
قانونی  بھی  کسی  ا  �ی اد  ی

ن
�ب ، قومی  ت ی

ث حی کی  فوجی  ، سابقہ  ب معذوری، عمر، مذ�ہ ذہنی  ا  �ی رجحان، جسمانی  ، جنسی  ت صنف، نسل، قومی می  اس  ۔  ی �ہ کرتے  منع  سے  راسانی  �ہ کے  طرح  ر  �ہ ہم 
وے   

ف
سی ڈ�ن  

را� رآں، �ب �ب د  ز�ی
�

م ہے۔  امل 
ش

� سلوک  اور  رو�ی  والا  کرنے  خوفزدہ  ا  �ی �ز، شرمناک  آمی ن  ی ر، تو�ہ
ت

� کم  والا  جانے  رکھا  ساتھ  کے  ملازم  بھی  کسی  متعلق  سے  ت  ی
ث حی محفوظ  پر  طور 

بھی  کسی  ساتھ  کے  کسی  ہوئے  کرتے  ادا  اں  دار�ی ذمہ  اپنی  می  بار  کارو� کے  وے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ا  �ی اندر  حدودکے  ا  �ی داد  ی

ئ
جا� کی  وے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب کو  ن  ملازمی )BrandSafway( کے 
�ز،  آمی دھمکی  کہ  جو  ی  چا�ہ ا 

ن لی ی 
ن

� حصہ  می  عمل  ا�ی  بھی  کسی  ا  �ی ی�وں  دھمک� بانی  ز� کی  تشدد  ا  �ی پہنچانے  ی�وں، لڑائی، دھونس، ضرر  دھمک� ا  �ی رابطہ  جسمانی  حملوں، معاندانہ  ا�ی  کے  قسم 
ملازمت  اور  معطلی  سے  ملازمت  جو  ہے  سکتی  ہو  کارروائی  انضباطی  خلاف  کے  ہے،اس  ا  ت د�ی ہونے  سے  ا  ا  �ی ہے  ا  کر�ت ارتکاب  کا  کرنے  راساں  �ہ شخص  بھی  جو  ۔  ہو  �ز  آمی ن  ی تو�ہ ا  معاندانہ، �ی

ہے۔ ہوسکتی  منتج  پر  قدم  کسی  کر  ڑ�ھ  �ب بھی  سے  اس  ا  �ی منسوخی  کی 

راسگی �ہ جنسی  	.III
جنسی  شخص  بھی  کوئی  وابستہ  وے )BrandSafway( سے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ا  �ی ر 
ٹ ر�ی

ئ
ر، ڈا� ی

ف
ملازم، آ� بھی  وے )BrandSafway( کوئی   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب کہ  ی  �ہ �پابند  کے  اصول  اس  ہم 
کے  قسم  ر  �ہ ت  سمی کرنے  راساں  �ہ پر  طور  جنسی  اور  دے  رفوغ 


� کو  مواقع  اورمساوی  عزت  کہ  جو  ئے  جا  ا  کی رفاہم 


� ماحولِ کار  ا  ا�ی کہ  ہے  کوشش  اری  �ہ چاہئے۔  بننا  ی 

ن
� انہ  ش ن

� کا  راسانی  �ہ
عمل  طرز  جسمانی  ا  �ی بانی  ز� کے  ی�ت  نوع� جنسی  ر  د�ی درخواستوں، اور  کی  ات  احسا�ن کرنے، جنسی  راساں  �ہ پر  طور  رفت / جنسی 

ش ی �پ جنسی  دہ  اپسند�ی �ن ہم  ہو۔  �پاک  سے  سلوک  ازی  ی
ت

ام قانونی  ر  ی
غ

�
کے  کرنے  راساں  �ہ پر  طور  جنسی  ملازم، جو  ا�ی  بھی  کسی  ۔  ی �ہ کرتے  ممانعت  کی  نمائش  جنسی  �ز  آمی اشتعال  می  شکل  ا  �ی طرح  اور  بھی  کسی  ا  �ی می  ماحول  ورانہ  ش  ی �پ ساتھ  ساتھ  کے 

بعد، اگرکسی  کے   
ش ی ت ف ت

� ی 
ف خ

� ہے۔  گئی  دی  رقار 


� ممنوع  سے  سختی  کاروائی  انتقامی  خلاف  کرے، کے  درج  ت  شکا�ی کی  کرنے  راساں  �ہ پر  طور  جنسی  ا  �ی اٹھائے  سے   
ق

طر�ی مناسب  کو  ات 
ش

د�
خ

�
امل 

ش
� رطرفی  �ب اور  سےمعطلی  ملازمت  کی  اس  می  ہے، جس  سکتی  ہو  کاروائی  انضباطی  خلاف  کے  اس  تو  ا  گی ا  �پا�ی مرتکب  کا  کاروائی  جوابی  مخاصمانہ  کسی  ا  �ی راسگی  �ہ پر  طور  جنسی  کو  شخص  بھی 

ہے۔ ہوسکتی  کاروائی  ادہ  ز�ی بھی  سے  اس  ا  ہے، �ی ہوسکتی 

تعلقات امناسب  �ن 	.IV
ہو۔ ملوث  رفد 


� کوئی  ار  ی

ت خ
ا� ر  ز�ی کے  اس  اور  رکن  کوئی  کا  انتظامی  می  ان  اگر  ی  �ہ  

ت
د�ی جنم  کو  ات 

ش
د�

خ
� کے  استعمال  ز 

� ئ
اجا� �ن کے  ت  ق

طا� تعلقات  رومانٹک  ا  �ی جنسی  سے  رضامندی  باہمی  �
کی  ن  ملازمی ساتھی  کے  ان  اور  ی  �ہ  

ت
سک کر  دا  ی �پ تنازعہ  کا  مفادات  پر  طور  ممکنہ  رابطے  رومانٹک  کے  طرح  اس  بھی  نکلے، پھر  بھی  نہ  ج  ی

ت ن
� منفی  کوئی  کا  اختلاط  کے  قسم  اس  شرکاء کے  اگر 

رادری �ب وے )BarandSafway( کی   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب
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ا  ہو�ن پہچان  کی  نتائج  منفی  ممکنہ  کے  رابطوں  رومانٹک  ا  �ی جنسی  اندر  کے  کار  جائے  کو  ن  ملازمی تمام  ہے۔  سکتا  پڑ  ا  کر�ن سامنا  کا  الزامات  کے  سلوک  ج�یحی  ر�
ت

� ا  �ی شفاف  ر  ی
غ

� ی 
ن

ا� سے  ب 
ن

جا�

ہونے  پر  کار  جائے  کے  تعلقات  کے  ان  ا  �ی رو�ی  شرکاء کے  اور  ی  چا�ہ سوچنا  سے  اط  ی
ت

اح بہت  می  بارے  � کے  تعلقات  کے  طرح  اس  شرکاء کو  ملوث  می  تعلق  کے  قسم  اس  ۔  ی چا�ہ

چاہئے۔ جانی  دی  کو  نمائندے  کے  وسائل  انی 
ن

ا� ہو، اپنے  نہ  ممنوع  پر  طور  قانونی  اطلاع، اگر  کی  انی  ش پر�ی بھی  کسی  والی  آنے   
ش

ی کو�پ وں 
ق

رف�ی


� ر  د�ی می  بارے  � کے  رثات 


ا� والے 

رازداری  می  کار  جائے  	.V

ا  �ی ی، قانونی  بار  کارو� صرف  معلومات  نجی  ر  د�ی معلومات، اور  ت  خ
شنا� قا�ب  پر  طور  ارڈ، ذاتی  ر�ی کا  ملازمت  کی  ن  ملازمی ارے  �ہ ۔  ی �ہ کرتے  احترام  کا  حقوق  کے  رازداری  کے  ن  ملازمی ہم 

معلومات  �ی  �ت  ب  �ج ا  ہو، �ی ضرورت  تحت  کے  ضابطے  سرکاری  کسی  ا  �ی قانونی  کی  اس  ب  �ج ہے  ا  جا�ت ا  کی استعمال  ت  ق
و� اس  صرف  ی 

ن
ا� اور  ی  �ہ جاتی  رکھی  لی  کے  مقاصد  معاہداتی 

جاتی  کی  ہی  ت  ق
و� اس  رسائی  �ی  �ت  ارڈ  ر�ی ہے۔  حاصل  کو  ن  وے )BrandSafway( ملازمی  

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب مجاز  صرف  رسائی  �ت  ارڈ  ر�ی کے  ن  ملازمی ہوں۔  کارآمد  پر  طور  متعلقہ 

ملازم  کسی  ر  ی
غ �ب کے  اجازت  باقاعدہ  � بھی  کو  کسی  ر  با�ہ � وے )BrandSafway( سے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ہوں۔  درکار  لی  کے  ضرورت  باری  کارو� مناسب  اور  ز 
� ئ

جا� کسی  معلومات  �ی  ب  �ج ہے 

استعمال  کے  املاک  کے  کمپنی  مطابق  کے  قانون  وے )BrandSafway( لاگو   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ہوئے  رکھتے  رقار 


ر� �ب کو  رازداری  کی  ن  ملازمی یں۔  � سک�ت جا  کی  ی 

ن
� رفاہم 


� معلومات  ذاتی  کی 

 
ف

سی ڈ�ن  
را� علاوہ، �ب کے  اس  ۔  ہے  امل 

ش
� نگرانی  کی  استعمال  کے  رہ  ی

غ
و� وں  گاڑ�ی اور  ی  یسک، لاکر، �ب ر، ڈ�

ت
دفا� مطابق  کے  قانون  لاگو  می  ہے، جس  ا 

ت
رکھ محفوظ  حق  کا  کرنے  نگرانی  کی 

نگرانی  کمپنی  تحت  کے  قانون  لاگو  کی  یل  م� وائس  اور  استعمال  کے  ٹ  ی
ن

یل، انٹر� م� فائلز، ای  ا  ٹ ورکس، ڈ�ی ٹ  ی
ن

� وٹر  ی سسٹم، مثلاً کمپ وٹر  ی کمپ اور  مواصلات  وے )BrandSafway( کی 

کو  رسائی  مجاز  ر  ی
غ

جائے، � رکھا  محفوظ  سے  استعمال  غلط  اور  دہی  جائے،دھوکہ  ا  بنا�ی  
ن

ی
ق �ی کو  داری  ت  ن

ا� د�ی می  استعمال  کے  الوجی  ن ی ٹ
� اکہ  �ت ہے  کرسکتی  حاصل  رسائی  �ت  ان  اور  ہے  کرسکتی 

جائے۔ ا  کی حاصل  کو  مقصد  باری  کارو� کسی  ا  جائے، �ی پکڑا 

نمائندگی کی  زدوروں 
�

م اور  �نز   ی
ن

و� �ی 	.VI

ساتھ  کے  وں  ی
ظ ن ت

� نمائندہ  ان  ہوئے  رکھتے  ملحوظِ خاطر  کو  اصولوں  کے  احترام  باہمی  � اور   
ت

ی
ن

� ی 
ن

� )BrandSafway( وے  
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ہے، وہاں  موجود  نمائندگی  اجتماعی  جہاں 

ہے۔ ا  کر�ت کوشش  کی  کرنے  استوار  تعلقات 
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حفاظت  کی  گاہکوں  اپنے  اور  کارکنوں  ساتھی  کے  آپ  ساتھ  ساتھ  کے  آپ  اور  حفاظت  کی  آپ  ہے۔  ی 
ج

ر�
ت

� پہلی  تحفظ  زد�ی 
�ن

� وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب

، اور  رکھی رقار 


ر� �ب اسے  اور  رکھی  قائم  کار  جائے  مند  صحت  اور  محفوظ  ا�ی  ہم  کہ  ہے  ا  کی وقف  لی  کے  مقصد  اس  کو  آپ  اپنے  نے  ہم  ہے۔  مقدم  سے  ز  � ی �چ ر  �ہ لی  ارے  �ہ

اور  صحت  کی  ن  وے )BrandSafway( ملازمی  
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ہو۔  رث 


ا� منفی  کم  سے  کم  پر  ماحول  کا  ان  کہ  رکھی  جاری  کرکے  منظم  می  انداز  اس  وں  سرگرمی باری  کارو� اپنی  ہم 

ہے۔ پرعزم  لئے  کے  دکھانے  کاکردگی  می  انداز  بہتر  ادہ  ز�ی بھی  سے  قواعد  ان  ا  �ی کرنے  عمل  سے  طور  مکمل  پر  قواعد  لاگو  تمام  متعلق  سے  تحفظ  کے  ات  ماحولی اور  تحفظ 

 )BrandSafway( وے  
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب سے  وجہ  اس  اور  ہے  کردار  اہم  کا  ملازم  ا�ی  ر  �ہ وے )BrandSafway( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب می   
ن

د�ی رفوغ 


� کو  ثقافت  کی  تحفظ 

کہ: ہے  جاتی  کی  توقع  سے  رملازم  �ہ کے 

•	 کرے۔   داری  �پاس  کی  ضوابط  اور  اہات  ب
ت ن

ا� گئی  دی 

•	 کرے۔   آگاہ  کو  انتظامی  متعلقہ  پر  طور  فوری  می  بارے  � کے  ات 
ش

د�
خ

� متعلق  سے  تحفظ  ا  �ی اتی  ماحولی بھی  کسی  ا  �ی چوٹ  کسی  والی  لگنے  کار  دوران 

•	 ۔   کرے  عمل  پر  ان  اور  سمجھے  کو  اہات  ب
ت ن

ا� اور  خبروں  وقتاً فوقتاً جاری  متعلق  سے  تحفظ  اور  اموں  �ن ت  ہدا�ی اور  وں  ی �پالی تحفظ )EHS( کی  اور  ات، صحت  ماحولی اری  �ہ

•	  )LSR( قواعد کے  بچانے  جان  ا  �ی ي 
ئ

آ� سامنے  ات  ش تشو�ی کچھ  سے  حوالے  کے  تحفظ  اور  ماحول، صحت  سے   
ن

د�ی انجام  کو  کام  کسی  کہ  ہو  دا  ی �پ صورتحال  ا�ی  کوئی  کبھی  ب   �ج

۔   د�ی روک  کو  کام  آپ  کہ  ہے  رفض 


� کا  آپ  تو  ہو  دشہ 
خ

� ممکنہ  کا  وں  ورز�ی خلاف  کی   

پروگرام اور  ی�اں  یس� �پال� کی  تحفظ  	.I

عزم  ِ سمجھوتہ  اقا�ب �ن ا�ی  لئے  کے  سلامتی  اور  بہتری  اتی  ماحولی اور  تحفظ  کے  تندرستی  اور  صحت  کی  عوام  داروں، اور  ھ�یکہ 
ٹ � ر  ، د�ی ن ی

ف
، صار� ن ملازمی اپنے  اور  حفاظت  کی  ات  ماحولی ہم 

رفوغ 


� کے  رو�ی  محفوظ  ا  کر�ن شرکت  کی  ن  ملازمی تمام  می  پروگراموں  ان  اور  ثقافت  مشتمل  پر  بھال  د�ی  اری  �ہ می  پروگراموں  تحفظ )EHS( کے  اور  ارےصحت  �ہ ۔  ی رکھتے�ہ

کہ: ہے  پرعزم  لئے  کے  اس  کمپنی  اری  �ہ گا۔  بنے  تحر�ی  کی  خاتمے  فعال  کے  خطرات  اور 

•	 کا  کارکردگی  عمدہ  متعلق  سے  ا�ی  چ  ی
ا� ای  کو  ن  ملازمی اپنے  کے  کر  ا  مہی کار  ہائے  یقہ  طر� ن  بہتر�ی والے  ہونے  استعمال  می  صنعت  اری  �ہ اور  سازوسامان  ، مناسب  ت ی ر�ب

ت
�  خصوصی 

بنائے۔   اہل   

•	 ای  اری  کرے، �ہ ا  مہی دمات 
خ

� اء اور  ی
ش

ا� محفوظ  کو  ن  ی
ف

صار� وے )BrandSafway( اپنے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب کہ  ی 

ئ
بنا�  

ن
ی

ق �ی کو  بات  � اس  وہ  اکہ  �ت بنائے  ار  ی
ت خ

باا� � کو  ن  ملازمی  اپنے 

۔   سکی بخش  ت  تقو�ی کو  عمل  طرز  اور  وں 
ق

طر�ی کے  کام  محفوظ  ، اور  لی حصہ  می  وں  ی ا�ب کامی ا�ی  چ  ی
ا�  

•	 کی  حصول  کے  وں  ی ا�ب کامی اور  مقاصد  کے  ا�ی  چ  ی
ا� ای  اور  ری  ز�ی

� �پ ت  تقو�ی کی  عمل  طرز  مثبت  می  کرے، جس  آڈٹ  اور  مشاہدہ  کا  کارکردگی  انی 
ن

ا� اور  مقامات  کے  کام   اپنے 

۔   ی �ہ امل 
ش

� ا  کر�ن مداخلت  لی   
ن

د�ی ت  تقو�ی کو  کوششوں   

•	 ردعمل، اور  گئے  کی  رفاہم 


� سے  ب 
ن

جا� کی   
ٹ کمی حفاظت  اور  ردعمل، صحت  والے  ملنے  سے  طرف  کی  ن  ، ملازمی تجز�ی کے  ات  وں، رجحا�ن ار�ی

ش
ا� العمل  سست  اور  کے  اول  صف 

کرے،۔   نگرانی  کی  وں  سرگرمی ا�ی  چ  ی
ا� ای  اپنے  ہوئے  کرتے  استعمال  کا  کار  ہائے  یقہ  طر� ن  بہتر�ی کے  صنعت 

•	 پہنچائے۔   �ت  ہولڈرز  یک  �
ٹ اس� ر  د�ی ، گاہکوں، اور  ن کوملازمی ر  ی تدا�ب اطی  ی

ت
اح اقدامات، اور  نتائج، اصلاحی  کے  کارکردگی  کی  ا�ی  چ  ی

ا� ای  ارے  �ہ

•	 لائے۔   بہتری  می  کار  یقہ  طر� اور  پروگرام  ا�ی  چ  ی
ا� ای  اپنے  لئے  کے  رکھنے  رقار 


ر� �ب کو  کارکردگی  ن  بہتر�ی کی  صنعت 

تحفظ اور  ماحول، صحت 
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ات ی ش ن
م اور  شراب  پر  کار  جائے  	.II

ر  ی
غ

ات، � کمی، حاد�ث می  ت  داوار�ی ی �پ اندر  کے  کار  جائے  لئے  وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب اور  ن  ملازمی ارے  �ہ استعمال  سے  کثرت  ا  �ی غلط  کا  ات  ی ش ن

م ر  د�ی اور  الکحل 

ہے۔  بات  � کی   
ش تشو�ی انتہائی  ا�ی  سے  لحاظ  کے  ات  نقصا�ن کے  صحت  اور  انی 

ن
� ا  لی  کے  رادری  �ب اور  خانہ  اہل  کے  رفاد، ان 


ا� علاوہ  کے  تنازعات  اور  ر  ی

خ
ا� حاضری، �ت

کی  کام  اپنے  ہوکر  �پاک  مکمل  سے  رثات 


ا� کے  الکحل  ا  �ی ات  ادو�ی رمجاز  ی
غ

� ا  �ی قانونی  ر  ی
غ

� بھی  کسی  کو  ن  ملازمی ۔  ی �ہ وقف  لئے  کے  کرنے  رفاہم 


� کار  جائے  �پاک  سے  استعمال  کثرت  کی  ات  ی ش ن
م ہم 

کا  شراب  ا  �ی ات  ادو�ی مجاز  ر  ی
غ

� ا  �ی قانونی  ر  ی
غ

� پر  جگہوں  کی  گاہکوں  ا  �ی احاطے  وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ۔  ی چا�ہ ا  کر�ن رپورٹ  می  حالت  فٹ  مکمل  لی  کے  کام  پر  جگہ 

ا  بنا�ن  
ن

ی
ق �ی بھی  �ی  کو  ن  ملازمی گی۔  دے  کو  حکام  مجاز  متعلقہ  اطلاع  کی  سرگرمی  قانونی  ر  ی

غ
� انتظامی  وے )BrandSafway( کی   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب ہے۔  ممنوع  ا  کر�ن ی 
ق ت

� ا  ا، رکھنا، �ی کر�ن استعمال 

گی۔ ہوں  انداز  رث 


ا� پر  اس  ہی  نہ  اور  گی  ی 
ن �ب ی 

ن
� رکاوٹ  می  دہی  انجام  کی  رفائض 


� کے  ان  سے  لحاظ  بھی  کسی  وہ  ، تو  ی �ہ رہے  لے  مطابق  کے  نسخے  ڈاکٹری  ات  ادو�ی کوئی  وہ  اگر  کہ  گا  ہو 

ہو، شرکت  اجازت  کی  ہونے  منعقد  کے  ان  بھی  ، جہاں  می جانچ  الکحل  ا  اور / �ی دوا  ب  ی
ت

ر�
ت

� بے  ا  �ی ی  اعلا�ن ر  ی
غ

شدہ، � اعلان  وہ  کہ  ہے  سکتی  جا  کی  درخواست  سے  ن  رآں، ملازمی �ب د  ز�ی
�

م

ہے، جس  کرسکتی  کارروائی  وے )BrandSafway( انضباطی   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب می  صورت  کی  ہونے  ت  ا�ب �ث استعمال  کا  الکحل  ا  �ی ات  ی ش ن

م قانونی  ر  ی
غ

� ا  �ی ز 
� ئ

اجا� �ن قانون  مقامی  ذ�ر�ی 


�ب ۔  کر�ی

ہے۔ ممکن  کاروائی  ادہ  ز�ی بھی  سے  اس  ا  �ی رطرفی  �ب اور  معطلی  سے  ملازمت  می 

حفاظت کی  ماحول  	.III

کوڑے  ذرائع،اور  کے  حمل  و  دمات، نقل 
خ

مصنوعات، � وے )BrandSafway( کی   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب کہ  ی  �ہ عزم  پر  کی  کے  اٹھانے  اقدامات  مناسب  تمام  لئے  کے  بنانے   

ن
ی

ق �ی �ی  ہم 

جو  ہوں  مطابق  کے  وں 
ق

طر�ی کے  ن  ی
ن

قوا� مقامی  اور  ن  ی
ن

قوا� مقامی  تمام  ان  کہ  ، جو  ی
ئ

جا� دی  سرانجام  می  انداز  ن  بہتر�ی خاطر  کی  تحفظ  اتی  ماحولی اں  سرگرمی کی  انتظام  کے  نمٹنے  سے  کرکٹ 

چناؤ،  کا  رفاد 


ا� اہل  لئے  کے  انتظام  کے  پروگراموں  کنٹرول  اتی  ماحولی وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب می  اقدامات  ان  ۔  ی �ہ ہوتے  لاگو  پر  انتظام  اور  تحفظ  کے  ماحول 

کے  آلودگی  سے  جس  کہ  استعمال  می  انداز  اس  کا  ات  سہولی اور  ذرائع  کے  کرنے  کام  تعاون، اپنے  لئے  کے  کرنے  ار  ی
ت

� ارات  معی مناسب  ساتھ  کے  گروپوں  کے  صنعت  اور  حکومت 

لگانے  ٹھکانے  فضلہ  والے  �پانے  شہرت  می  کام  اپنے  آگاہی، صرف  سے  معاملات  متعلقہ  کے  کنٹرول  اتی  ماحولی کو  وں  ی ش ئ
رہا� کے  ونٹی  کمی اور  ن  رہے، ملازمی کم  سے  کم  امکان  کا  راج 

خ
ا�

اور  ن  ی
ن

قوا� لاگو  تمام  متعلق  سے  تحفظ  کے  ماحول  وہ  کہ  ہے  جاتی  کی  توقع  سے  ن  ملازمی ۔  ی  �ہ امل 
ش

� یل  عم�
ت

� کی  ضوابط  اور  ن  ی
ن

قوا� لاگو  تمام  ا، اور  کر�ن معاملات  ساتھ  کے  ی�داروں  یک� ھ�
ٹ � والے 

۔ کر�ی عمل  پر  ضوابط  و  قواعد 

ہے۔ سکتا  ہو  پر  ن  ملازمی ملوث  وے )BrandSafway( اور   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب اطلاق  کا  ان  ی  �ہ ہوتے  عائد  رجمانے  � بھاری  می  حدود  کچھ  کی  وں  سرگرمی والی  پہنچانے  نقصان  کو  ماحول 
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کاروں،  سرما�ی  معاہدوں، اور  کے  معلومات، سامان  متعلق  سے  کارکردگی  مالی  حقائق ,بشمول  کردہ  ر  ظا�ہ تمام  وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب کہ  لئے  کے  بنانے   

ن
ی

ق �ی �ی 
کے  طرح  ، اس  ی �ہ درست  اور  ی  �ہ مطابق  کے  ضوابط  و  قواعد  اور  ن  ی

ن
قوا� معلومات، لاگو  متعلقہ  علاوہ  کے  ان  ا  معلومات، �ی متعلق  سے  معلومات  اہم  لئے  کے  لوگوں  عام  اور  رز  ٹ ولی ر�ی

کو، کہ  الث  ِ �ث
ق

رف�ی


� بھی  کسی  ا  �ی ملازم  کسی  وے )BrandSafway( کے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ، تو  ی

ن
� مجاز  باقاعدہ  � آپ  اگر  ہوں۔  ر  ظا�ہ ہی  پر  ذرائع  قائم  پر  طور  خاص  صرف  حقائق  تمام 

ر  د�ی اور  کاروں، اخبارات  تجز�ی  کے   
ٹ ی�ور�ی یک� س� می  بارے  � کے  معاملات  وے )BrandSafway( کے   

ف
سی ڈ�ن  

را� �ب وہ  کہ  ہے  جاتی  کی  ہے، ممانعت  ا  ہو�ت لاگو  ذ�ا 


ٰ
�ہ ضابطہ  پر  جس 

۔ کر�ی بات  � ساتھ  کے  رفاد 


ا� رونی  ی �ب ر  د�ی اور  اہلکاروں  نمائندوں، حکومتی  کے  ا  ڈ��ی می

رابطہ ا  ڈ��ی می اور  ز 
� ر�ی

ئ
انکوا� پر�ی  	.I

ڈ�ن  
را� �ب ش  ی �ہ کو  کےسوالات  ا  ڈ��ی می ن  ملازمی ۔  ی �ہ موجود  لئے  کے  بچنے  سے  انکشاف  ادانستہ  �ن کے  معلومات  حساس  ا  �ی ی 

ف خ
� اور   

ن
د�ی جواب  کا  سوالوں  تمام  کی  ا  ڈ��ی می رجمان 

ت
� ٹ  کارپور�ی

وے   
ف

سی ڈ�ن  
را� �ب ساتھ  کے  ا  ڈ��ی می مقامی  ا  �ی قومی  پر  موقع  بھی  کسی  کو  ن  ملازمی یں۔  ج� � بھ�ی �

کو  ڈ�ن�ن  
را� �ب اور  مواصلات  رائے  �ب صدر  ب 

ئ
ا� �ن وے )BrandSafway( کے   

ف
سی

جائے۔ دی  نہ  اجازت  پر  طور  خصوصی  کے  اس  کہ  �ت  ب  چاہئے، �ج ا  کر�ن ی 
ن

� ال  ی
خ

� تبادلہ  پر  معاملات  )BrandSafway( کے 

ات
ق

ی
ق ت

� اور  ز 
� ر�ی

ئ
انکوا� حکومتی  	.II

تعاون  ساتھ  کے  درخواستوں  قانونی  تمام  والی  جانے  کی  سے  غرض  کی  کرنے  حاصل  سےمعلومات  ب 
ن

جا� کی  حکام  اتی 
ق

ی
ق ت

� سرکاری  ی 
ن

� اور  ، سرکاری  ن ملازمی تمام  کہ  ہے  �پالی  اری  �ہ

طور  فوری  کو  رکن  کسی  کے  قانون  شعبہ  کو   
ش ی ت ف ت

� ا  �ی گچھ  پوچھ  بھی  کسی  کی  طرح  اس  اور  چاہئے  ا  آ�ن  
ش

ی �پ سے  سچائی  اور  انداری  ا�ی ساتھ  کے  داروں  عہد�ی ا�ی  ش  ی �ہ کو  ن  ملازمی ۔  کر�ی

ڈ�ن  
را� �ب کو  آپ  تو  ی  �ہ  

ن
ی

ق �ی ر  ی
غ

� می  بارے  � کے  حدود  کی  داری  ذمہ  اپنی  کی  کرنے  یل  عم�
ت

� کی  درخواست  لئے  کے  معلومات  سے   
نج

 ی
ا� سرکاری  کسی  آپ  اگر  چاہئے۔  ا  کر�ن رپورٹ  پر 

چاہئے۔ کرنی  حاصل  رہنمائی  سے  قانون  شعبہ  ا  �ی ر  ی
ف

آ� پلائنس  کم�  
ف ی �چ وے )BrandSafway( کے   

ف
سی

اظہار کا  حقائق  سامنے  کے  عوام 
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یٰ  
ن ث� � اس�ت

۔ ی �ہ  
ت

سک دے  درخواست  ری  تحر�ی کو  ر  ی
ف

آ� پلائنس  کم�  
ف ی �چ ن  ملازمی لئے  یٰ کے 

ن ث� � اس�ت جاتی۔  دی  ی 
ن

یٰ �
ن ث� � اس�ت کوئی  می  ضابطے  اس  پر  طور  عام 

خلاصہ
ئی  کو ا  �ی ں  ہو د  جو مو م  بہا ا ں  جہا  ، ين


� نمٹنا  سے  ل  حا ت  ر صو ر  �ہ مقصد  کا  بطے  ضا س  ا ۔  ل یک �

ن
� یک�ی م� ہی  نہ  ر  و ا ہے  ن  سا آ تو  نہ  نچنا  جا جہ  و کی  عمل  ز  طر کسی  می  ل  حا ت  ر صو بھی  کسی 

مشتبہ  ر  و ا  ، کھے ر خبر  با  � مکمل  کو  د  خو  ، ے کر ی 
ف

� ست  ر د  ، �یکھے د سے  سے  ی  مند ش  ہو کو  ل  حا ت  ر صو کی  قسم  س  ا ہ  و کہ  ہے  تی  جا کی  ئی  ا فز ا صلہ  حو کی  م  ز ملا ر  �ہ ۔  �ی بھر ا ت  لا ا سو
�ی  و ر قی  خلا ا ر  و ا ی  ر ا د ت  ن

� ا �ی د پنی  ا ئی  بنا می  ج  ی
ت ن

� کے  جہد  و د �ج سخت  ہم  ہی  کے  کر  ی  و ر ی �پ کی  ں  لو صو ا ہنما  ر د  جو مو می  بطے  ضا س  ا ۔  ے کر ٹ  ر پو ر پر ر  طو ی  ر فو کو  ں  و �ی ز ر و ف  خلا
۔ ی �ہ  

ت
سک ے  د قی  ر

ت
� د  �ی ز

�
م سے  ا ر  و ا ی  �ہ  

ت
سک کھ  ر ر  ا رق


� ر �ب کو  کھ  سا کی 

خلاصہ یٰ اور 
ن ث� � اس�ت
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